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ประชุมประจำเดือนมีนาคม ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ ในวันอังคารที ่๑๒ มีนาคม ๒๕๖๗ 
เวลา ๑๒.๓๐ น. ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลนิคม ชั้น 2 โดยมีบุคลากรในสังกัดองค์การบริหาร 
ส่วนตำบลนิคม คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลนิคม หัวหน้าส่วนราชการ พนักงานส่วน ตำบล และ
พนักงานจ้าง เข้าร่วมประชุม โดยมี นายบุญมี ม่วงศรี ตำแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนตำบลนิคม                      
เป็นประธานเปิดการประชุมครั้งนี้ ได้ส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัดได้รับทราบเนื้อหารายละเอียดประกาศ
คณะกรรมการมาตรฐานงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖7 
ประมวลจริยธรรมของผู้บริหารท้องถิ่น และเพื่อให้บุคลากรทุกคนในหน่วยงานนำหลักการตามประมวล
จริยธรรม มาใช้ในการประพฤติปฏิบัติตนและรักษาคุณธรรมที่ข้าราชการต้องยึดถือปฏิบัติ รวมทั้งแนวปฏิบัติใน
การประพฤติปฏิบัติตามจริยธรรม (Do's & Don'ts) สิ่งที่ควรทำไม่ควรทำ และ การปฏิบัติการตามประกาศ
เจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Police) พนักงานส่วนตำบล ครู และพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลนิคม 
เพื่อให้บุคลากรเข้าใจถึงการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน เพื่อให้ลากรทุกคนปฏิบัติงานโดยยึดถือระเบียบ 
กฎหมาย คุณธรรม จริยธรรม เป็นเครื่องกำกับความประพฤติ เพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ป้องกันการ
ทุจริตในการปฏิบัติราชการ 


