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การดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 

องค์การบริหารส่วนตำบลนิคม  อำเภอสตึก  จังหวัดบุรีรัมย์ 
 

 จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 นำมาสู่ข้อเสนอแนะในการกำหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  
ภายในหน่วยงานของ องค์การบริหารส่วนตำบลนิคม ดังนี้ 
 

มาตรการ / กิจกรรม  สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ / 
กิจกรรม 

ผลลัพธ์ / ความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

1. มาตรการ NO Gift Policy 
      
   หน่วยงานรับผิดชอบ 
    - สำนักปลัด/ตรวจสอบภายใน 

- องค์การบริห ารส่ วนตํ าบลนิคม ได้ มี การ
ประกาศ เจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy 
ไม่รับของขวัญหรือ ของกํานัลทุกชนิด ในวันที่ 
29 ธันวาคม 2565 โดย เป็นการประกาศ          
ของ ผู้บริหารสูงสุดขององค์กร เพื่อให้  บุคคล 
หรือหน่วยงาน หรือสังคม หรือสาธารณชน   
รับรู้ ว่ าตนเองและเจ้าหน้ าที่ ของรัฐทุกคน        
ในหน่วยงานจะไม่รับของขวัญและของกํานัลทุก
ชนิ ด ใน ข ณ ะ /ก่ อ น /ห ลั ง  ป ฏิ บั ติ ห น้ าที่              
ทีจ่ะส่งผลให้เกิดการทุจริต และประพฤติ มิชอบ
ทัง้ในปัจจุบันและอนาคต ซึ่งได้ประกาศเผยแพร่ 
ประกาศดังกล่าวสู่สาธารณะ เช่นประชาสัมพันธ์
ผ่านทางเว็บไซต์และประกาศ ณ  ที่ทํ าการ
องค์การบริหารส่วนตําบลนิคม 

ในปีงบประมาณพ.ศ.2566 ไม่ปรากฏ
พบว่าบุคคลากรในสังกัด ดําเนินงาน ฝ่าฝืน/
ไม่เป็นไปตามแนวทางฯ ตามแบบ รายงาน
การดําเนินงานไม่รบัของขวัญและของ 
กํานัลจากปฏิบตัิหน้าที่ตามนโยบาย           
No Gift Policy ปรากฏตาม link  
https://www.nikom.go.th/portal/inde
x.php?module=news&id=683 
 
ระยะเวลาดำเนินการ  
29 ธันวาคม 2565 

2. คุณภาพการดำเนินงาน 
- จัดประชุมช้ีแจงพัฒนาบุคลากรภายใน       
ให้มีความพร้อมในการให้บริการอย่าง       
เท่าเทียมกัน  
- จัดให้มีคู่มือหรือมาตรฐาน การปฏิบัติงาน
เกี่ยวกับการดำเนินการ/ให้บริการ  
- จัดทำช่องทางการรับฟังความคิดเห็น
ทางช่องทาง ต่าง ๆ เช่น ตู้รับฟังความ 
คิดเห็น facebook , เว็ปไซต์ หนว่ยงาน
ในรูปแบบออนไลน์ หรือ E-Service  
- จัดทำการประชาสัมพันธ์ให้ผูม้ารับบริการ
ทราบถึงนตอน ระยะเวลา เอกสารที่ใช้         
ในการติดต่องาน เพื่อให้ผูม้ารับบริการ       
มีความสะดวกรวดเร็ว ในการมารบับริการ 
 
หน่วยงานรับผดิชอบ 
    - สำนักปลัด 

1. องค์การบริหารส่วนตำบลนิคม ได้ดำเนินการ 
จัดประชุมจัดประชุมช้ีแจงพัฒนาบุคลากรภายใน 
ให้มคีวามพร้อมในการให้บริการอย่างเท่าเทียมกัน 
ในรูปแบบออนไลน์ หรือ E-Service 
2. จัดให้มีคูม่ือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน
เกี่ยวกับ การดำเนินการ/ให้บริการ ปรากฏในลิ้ง 
https://www.nikom.go.th/portal/index.ph
p?module=news&cat=41 
3. จัดทำช่องทางการรับฟังความคิดเห็น 
ช่องทางต่าง ๆ เช่น ตู้รับฟังความคิดเห็น 
facebook , เว็ปไซต์ หน่วยงานในรูปแบบ
ออนไลน์ หรือ E-Service ปรากฏในลิ้ง 
https://www.facebook.com/nikomlocal/?
locale=th_TH  
4. จัดทำการประชาสัมพันธ์ให้ผูม้ารับบริการ
ทราบถึง ขั้นตอน ระยะเวลา เอกสารที่ใช้ในการ
ติดต่องาน เพื่อให้ผู้มารับบริการมคีวามสะดวก
รวดเร็วในการมา รับบริการ 

เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีความรู้ความเข้าใจ 
เกี่ ย วกั บ ให้ บ ริก ารอย่ า ง เท่ า เที ยม กั น                  
ในรูปแบบ ออนไลน์ หรือ E-Service และ
ประชาสัมพันธ์ ให้ผู้มารับบริการทราบถึง
ขั้นตอน ระยะเวลา เอกสารที่ใช้ในการติดต่อ
งาน เพื่อให้ผู้มารับ บริการมีความสะดวก
รวดเร็ว ในการมารับ บริการ ผ่านช่องทาง
ต่ า ง  ๆ  เช่ น  ตู้ รั บ ฟั งค วาม  คิ ด เห็ น  , 
facebook , เว็ปไซต์หน่วยงานใน รูปแบบ
ออนไลน์ หรือ E-Service 
 
ระยะเวลาดำเนินการ  
ไตรมาส 1 (4 มกราคม 66)  
ไตรมาส 2 (3 เมษายน 66)  
ไตรมาส 3 (6 กรกฎาคม 66)  
ไตรมาส 4 (14 กันยายน 66) 
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มาตรการ / กิจกรรม  สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ / 
กิจกรรม 

ผลลัพธ์ / ความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

3. การประกาศเจตนารมณ์  
นโยบาย No Gift Policy 
 
หน่วยงานรับผดิชอบ 
    - สำนักปลัด 

- องค์การบริหารส่วนตำบลนิคม ได้ดำเนินการ
จัดประชุมสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล
นิคม  โดยนายบุญมี  ม่วงศรี  นายกองค์การ
บริหารส่วนตำบลนิคม ได้ประกาศเจตนารมณ์
นโยบาย No Gift Policy เพื่อปลุกจิตสำนึกและ
สร้างวัฒนธรรมให้ เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธการ
รับ ของขวัญและของกำนัล ทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี 

คณะผู้บริหาร และสมาชิกสภาฯ มีความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบ กฎหมายของ
การ รับของขวัญหรือของกํานัล หากจําเป็น 
ไม่อาจหลีกเลี่ยงได้ให้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์
การรับของขวัญ  ห รือของกํ านั ล  และ
ป ร ะ โย ช น์ อื่ น ใด ต าม ระ เบี ย บ สํ า นั ก
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้  หรือการรับ
ของขวัญของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ.2544 
ประกอบประกาศคณะกรรมการ ป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เรื่อง 
หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน
อื่นใด โดย ธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของ
รัฐ พ.ศ. 2563 
 
ระยะเวลาดำเนินการ  
27 กุมภาพันธ ์2566 

4. การประชุมเพื่อถ่ายทอด มอบนโยบาย
การเสริมสร้าง ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ 
การต่อต้านการทุจรติคอร์รปัชัน (Zero 
Tolerance) และปฏเิสธไม่รับของขวัญ 
และของกํานัล 
 
หน่วยงานรับผดิชอบ 
    - สำนักปลัด 

- องค์การบริหารส่วนตําบลนิคม ได้มีการ 
ดำเนินการ จดัประชุมร่วมกันระหว่างคณะ
ผู้บริหาร พนักงานส่วนตําบล และพนักงานจ้าง 
เพื่อปลูก จิตสาํนึกและสรา้ง ทัศนคติที่ดีในการ
ส่งเสริมให ้เจ้าหนา้ที่ของรัฐมีจิตสาํนึกในการ
ต่อต้านการทุจริต คอรร์ัปชัน (Zero Tolerance) 
และปฏเิสธการรับ ของขวัญ และของกํานัลทุก
ชนิดจากการปฏิบตัิหน้าที ่(No Gift Policy) 

เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีความรู้ความเข้าใจ 
เกี่ ยวกับระเบี ยบกฎหมายของการรับ
ของขวัญ หรือของกํานัล หากจําเป็นไม่อาจ
หลีกเลี่ยงได้ให้ ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การรับ
ของขวัญหรือของ กํานัล และประโยชน์อื่น
ใด ตามระเบียบสํานัก นายกรัฐมนตรีว่าด้วย
การให้หรือการรับรัง ของขวัญของเจ้าหน้าที่
ของรั ฐ  พ .ศ .2544 ประกอบประกาศ
คณะกรรมการป้องกันและ ปราบปรามการ
ทุจริตแห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์  การรับ
ท รั พ ย์ สิ น ห รื อ ป ร ะ โย ช น์ อื่ น ใด โด ย 
ธรรม จรรย าของเจ้ าพ นั ก งาน ของรั ฐ            
พ.ศ.2563 
ระยะเวลาดำเนินการ  
8 มีนาคม 2566 

5. มาตรการจดัให้มรีะบบ และช่องทางการ
รับเรื่อง ร้องเรยีนเกี่ยวกับการทุจรติ           
ขององค์การบริหารส่วนตําบลนคิม 
 
หน่วยงานรับผดิชอบ 
    - สำนักปลัด 

แสดงช่องทางออนไลน์ท่ีบุคคลภายนอกสามารถ
แจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจรติและประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานโดยแยกต่างหากจาก
ช่องทางการร้องเรียนทั่วไป ท่ีมีการคุ้มครองข้อมลู
ของผู้แจ้งเบาะแสและสามารถเข้าถึงหรือเช่ือมโยง 
ไปยังช่องทางได้จากเว็บไซต์หน่วยงาน ในรูปแบบ 
ออนไลน์ หรือ E-Service ปรากฏตามลิ้งค์ 
https://www.nikom.go.th/portal/index.ph
p?module=eservice 

1. สามารถเข้าถึงช่องทางการร้องเรียน
เกี่ยวกับ การทุจริตขององค์การบริหารส่วน
ตําบลนิคม ได้สะดวกทุกที่ทุกเวลาเพื่อให้
การแก้ไข ปัญหาเป็นไปด้วยความรวดเร็ว  
2. คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของผู้แจ้ง  
3. เจ้าหน้าที่ของรัฐดํารงตนอยู่ในระเบียบ 
กฎหมาย  
4. ส่งเสริมและพัฒนาให้เจ้าหน้าที่ของรัฐ 
รู้จักการปรับตัวกับเทคโนโลยีสมัยใหม่       
ลดขั้นตอน การปฏิบัติงาน 
ระยะเวลาดำเนินการ  
ร อ บ  6  เดื อ น  ,ร อ บ  1 2  เดื อ น  /
ปีงบประมาณ 

 



-3- 

มาตรการ / กิจกรรม  สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ / 
กิจกรรม 

ผลลัพธ์ / ความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

6. มาตรการส่งเสริม การปฏิบัติงานตาม
ประมวล จริยธรรมขององค์การบริหาร 
ส่วนตําบลนิคม 
 
หน่วยงานรับผดิชอบ 
    - สำนักปลัด 

1. การแต่งตั้งคําสั่งคณะทํางานขับเคลื่อนการ
ปฏิบัติ ตามประมวลจริยธรรม เพื่อทําหน้าที่ให้
คําปรึกษา แนะนํา สอดส่อง ดูแลและส่งเสริมให้
มีการปฏิบัติตาม ประมวลจริยธรรมในองค์การ
บริหารส่วนตําบลนิคม  
2. จัดทํ าแนวทางปฏิบั ติตนทางจริยธรรม           
ขององค์การบริหารส่วนตําบลนิคม ประจําปี
งบประมาณ  พ.ศ . 2566 (Do’s & Don’ts)  
ข้อควรทํ า (Do’s) ข้อ ไม่  ควรทํ า  (Don’ts)           
เพื่อใช้เป็นหลักการหรือค่านิยมใน การปฏิบัติตน
ของเจ้าหน้าท่ีรัฐ  
3. จัดทําประมวลจริยธรรมสําหรับเจ้าหน้าที่
ของรัฐ จํานวน ๓ ฉบับ ได้แก่  
   3.1 ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น 
   3.2 ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น 
   3.3 ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนตําบล  
 

- ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สํานักงาน
ตรวจ เงินแผ่นดิน ได้ออกรายงานผลการ
ตรวจสอบ บัญชีปรากฏว่าไม่มีการถูกช้ีมูล
ความผิดในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 
ระยะเวลาดำเนินการ  
ตลอดปีงบประมาณ 2566 

7. จัดกิจกรรมเสริมสร้างคณุธรรม
จริยธรรม 
 
หน่วยงานรับผดิชอบ 
    - สำนักปลัด 

องค์การบริหารส่วนตําบลนิคมได้ดําเนินการจัด
กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมประจำ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ ให้แก่ คณะ ผู้บริหาร/สมาชิกสภา
ฯ/พนักงานส่วนตำบล/ ลูกจ้างประจำและ
พนักงานจ้าง สังกัดองค์การบริหารส่วนตำบล
นิคม มีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมด้านคุณธรรม
และจริยธรรมในองค์กร การป้องกันการทุจริต 
และการส่งเสริมและพัฒนาให้ข้าราชการและ 
พนักงานส่วนท้องถิ่นรักษาวินัย และเพื่อปลุก 
จิตสำนึกหรือเสริมสร้างความรู้ความ เข้าใจให้  
เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธการรับของขวัญ และ
ขอ งก ำนั ล  ทุ ก ชนิ ด จ าก ก ารป ฏิ บั ติ แ ล ะ
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคลากรในองค์กรให้เกิด
ความรักความสามัคคีมากยิ่งขึ้นและเพื่อให้
บุคลากรทุกคนในองค์กรนําหลักเกณฑ์ตาม
ประมวลจริยธรรมไปใช้ในการปฏิบัติตนและ
รักษาคุณงามความดีที่ เจ้าหน้าที่ของรัฐต้อง 
ยึดถือปฏิบัติ รวมถึง แนวทางปฏิบัติตนทาง
จริยธรรม (Do’s & Don’ts) ข้อควรทําและข้อ
ไม่ควรทําเพื่อเป็น แนวทางการปฏิบัติราชการ
ตามหลักธรรมาภิบาล ภาครัฐ 

บุคลากรในหน่วยงาน สามารถนําหลัก
คุณธรรม จริยธรรมมาปรับใช้ในการดําเนิน
ชีวิตและการปฏิบัติงานก่อให้เกิดวัฒนธรรม
องค์กรสุจริตในหน่วยงาน  
 
ระยะเวลาดำเนินการ  
มีนาคม 2566 
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มาตรการ / กิจกรรม  สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ / 
กิจกรรม 

ผลลัพธ์ / ความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

8. มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 
 
หน่วยงานรับผดิชอบ 
ทุกกอง (สำนักปลัด/กอง คลัง/กองช่าง/ 
กองการศึกษา ศาสนาและ วัฒนธรรม/  
กองสาธารณสุข และสิ่งแวดล้อม/     
หน่วยตรวจสอบภายใน) 

เผยแพร่ข้อมลูข่าวสารการดําเนินงานหรือ อ่ืน ๆ 
ขององค์การบริหารส่วนตําบลกนคิม ผ่านช่องทาง 
การสื่อสารตา่ง ๆ อาทิ
เว็บไซตh์ttps://www.nikom.go.th , 
Facebook ช่ือ องค์การบริหารส่วนตําบลนิคม, 
หอกระจายข่าว หรืออื่น ๆ 

1. ข้อมูลข่าวสารที่เผยแพร่มีความถูกต้อง 
ชัดเจนครบถ้วนเป็นปัจจุบัน และเผยแพร่ได้ 
ทันการณ์  
2. มุ่งเน้นการเปิดเผยขอมูลที่โปร่งใสเท่า
เทียม กัน และตรวจสอบได้  
๓. การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารสอดคล้องกับ 
กฎหมายและเกณฑ์ที่ภาครัฐกําหนด  
4. รวดเร็ว สะดวก โดยไม่ต้องเดินทางมาที่ 
องค์การบริหารส่วนตําบลนิคม 

 
********************************************* 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


