
 

 

 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลนิคม 
เรื่อง  นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 

------------------------------ 
 

การบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นคือกระบวนบริหารงานบุคคลของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในต้านต่างๆ ตั้งแต่การสรรหา การบรรจุ การแต่งตั้ง การโอนย้าย การพัฒนา การ
วางแผนอัตรากำลัง การประเมินผลการปฏิบัติงาน การเลื่อนตำแหน่ง การเลื่อนขั้นเงินเดือน การลงโทษ และการ
ให้พ้นจากตำแหน่ง เพ่ือให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย โดยเป็นระบบที่ยึดถือ
หลักคุณธรรมและหลักธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (Good governance) และสามารถบริหาร 
ทรัพยากรบุคคลให้เกิดประโยชน์สูงสุดสัมฤทธิ์ผลตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลนิคมจึง
ประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลดังนี้ 

๑. การสรรหา การคัดเลือก การบรรจุแต่งตั้ง การพัฒนา การเลื่อนข้ันเงินเดือน การเลื่อน 
ตำแหน่งการโอนย้ายและกิจกรรมด้นการบริหารทรัพยากรบุคคลอ่ืนๆ มีความถูกต้องและทันเวลา 

๒. มีความโปร่งใสทุกกระบวนการของการบริหารทรัพยากรบุคคล 
๓. สนับสนุนให้เกิดการเรียนรู้และการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งส่งเสริมให้มีการแบ่งปัน

แลกเปลี่ยนข้อมูลและความรู้ เพ่ือพัฒนาผู้ปฏิบัติงานให้มีทักษะและสมรรถนะที่จำเป็น สำหรับการบรรลุภารกิจ 
และเป้าหมายขององค์การบริหารส่วนตำบลนิคม 

4. มีระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานที่เน้นประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
๕. ส่งเสริมความสัมพันธ์อันดี ระหว่างฝ่ายบริหาร กับข้าราชการและบุคลากรผู้ปฏิบัติงานให้มี 

ความพร้อมที่จะขับเคลื่อนองค์กรให้พัฒนาไปสู่เป้าหมายและวิสัยทัศน์การพัฒนา 
๖. ให้บุคลากรได้รับค่ตอบแทนและสวัสดิการที่เป็นธรรมและเหมาะสม ตามท่ีระเบียบกฎหมาย 

กำหนด 
๗. ส่งเสริมให้บุคลากรประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี  มีคุณธรรม จ ริยธรรมและยึดหลัก           

ธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน 
 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

                สั่ง ณ วันที่  14  เดือน  กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2565 

        
 

                                                                                                              

 

 
 
 
 
 
 

 
        นายบุญมี  ม่วงศร ี
นายกองคก์ารบริหารส่วนตำบลนิคม 


