
 

 
 

การประเมินความเสี่ยงด้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของข้าราชการ พนักงานส่วนตำบล 
ลูกจ้างประจำ  พนักงานจ้างภารกิจ พนักงานจ้างทัว่ไป จ้างเหมาบริการ 

องค์การบริหารส่วนตำบลนิคม อำเภอสตึก จังหวัดบุรีรมัย์ 
 

 
 
 
 
 



การประเมินความเสี่ยงด้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของข้าราชการ พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ 
พนักงานจ้างภารกิจ พนักงานจ้างท่ัวไป จ้างเหมาบริการ องค์การบริหารส่วนตำบลนิคม อำเภอสตึก จังหวัดบุรีรัมย์ 

 
ในการประเมินความเสี่ยงด้านการทุจริตและประพฤติมิชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลนิคม อำเภอสตึก จังหวัดบุรีรัมย์ ได้วิเคราะห์ถึงโอกาสและผลกระทบที่จะเกิดการทุจริต
ประพฤติมิชอบถึงความเสี่ยงด้าน การทุจริตและประพฤติมิชอบใน 6 ประเด็น ดังนี้ 
๑. การจัดซื้อจัดจ้าง 
๒. ระบบการเงินและบัญชี 
การประเมินความเสี่ยงด้านการทุจริตและประพฤติมิชอบมีระดับความรุนแรง ผลกระทบต่อองค์กร และโอกาสที่จะเกิดข้ึน ดังต่อไปนี้ 

ระดับความรุนแรง ผลกระทบต่อองค์กร โอกาสที่จะเกิดขึ้น 
1 น้อยมาก แทบจะไม่เกิดหรืออย่างมากปีละ ๑ ครั้ง 
2 น้อย โอกาสเกิดน้อย หรืออย่างมากไม่เกินปีละ๒ ครั้ง 
3 ปานกลาง ปานกลาง ปีละ ๓ -๔ ครั้ง 
4 ค่อนข้างบ่อย ปีละ ๖ -๑๐ ครั้ง 
5 สูงมาก เกดิเป็นประจำ อย่างน้อยเดือนละ ๑ ครั้ง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การจัดการระดับความเสี่ยง(โอกาสเกิดเหตุการณ์ x ความรุนแรงของผลกระทบ) 
 

เสี่ยง ปัจจัยเสี่ยง ผลกระทบที่เกิดขึ้น โอกาสที่จะ
เกิดขึ้น 

ผลกระทบ ระดับความ
เสี่ยง 

1. การจัดซื้อจัดจ้าง 
 

๑. ด้านการกำหนดรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ  
๑.๑ การกำหนดคุณลักษณะเฉพาะโดยกีดกัน หรือ
เอ้ือประโยชน์ให้กับผู้เสนอราคารายใด รายหนึ่ง 
๑.๒ การจัดทำราคากลางสูงเกินจริง ไม่สอดคล้องกับ
คุณลักษณะเฉพาะที่กำหนด 
๒. ด้านการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์สิ้นเปลือง 
๒.๑ การแบ่งซ้ือ 
๒.๒ การใช้ดุลยพินิจในการขยายเวลา การต่อสัญญา
และผลการประกวดราคา 
๒.๓ การไม่ พิจารณาผู้ เสนอราคาที่มีคุณสมบัติ
ถูกต้องครบถ้วนตามเงื่อนไขท่ีกำหนดและเสนอราคา
ต่ำสุด 
 

ได้รับพัสดุครุภัณฑ์ที่ไม่ตรงกับความต้องการ
อย่างแท้จริง 
- การจัดซื้อจัดจ้างไม่เป็นไปตามแผนฯ การ
ดำเนินงาน 

2 2 4 

2. ระบบการเงินและ 
บัญชี 

๑. การอนุมัติการเบิกจ่ายเงินโดยไม่มีอำนาจ 
๒. มีการจ่ายเงินแล้วเจ้าหน้าที่ไม่ออกใบเสร็จรับเงิน
ให้ 

อาจถูกหน่วยตรวจสอบ เช่นสตง.ตรวจสอบแล้ว
มีความเห็นเรียกคืนเงินที่เบิกจ่ายไปแล้วคืน 
 

1 2 2 

 

                                                                                                              

 

 

 
        นายบุญมี  มว่งศร ี
นายกองคก์ารบริหารส่วนตำบลนิคม 


