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องค์การบริหารส่วนตำบลตำบลนิคม อำเภอสตึก จังหวัดบุรีรัมย์ ได้กำหนดหลักเกณฑ์สำหรับการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ซึ่งเป็นไปตามกฎ  ระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ หลักเกณฑ์การสรรหา
และคัดเลือกบุคลากร หลักเกณฑ์การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร หลักเกณฑ์การพัฒนาบุคลากร หลักเกณฑ์การ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน หลักเกณฑ์การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญกำลังใจ  โดยมีรายละเอียดตังนี้ 
 

หลักเกณฑ์การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 
ตามประกาศสรรหาและคัดเลือกบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลตำบลนิคม อำเภอสตึก 

จังหวัดบุรีรัมย์ เป็นอำนาจของนายกองค์การบริหารส่วนตำบลนิคม ตามมาตรา ๑๕ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ลงวันที่  ๑๘ พฤศจิกายน ๒๕๔๒  โดยผู้สมัครจะต้องมีคุณสมบัติและไม่มี
คุณลักษณะต้องห้าม ตามหมวด ๑ คุณลักษณะต้องห้าม  ข้อ 6 แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล
จังหวัดร้อยเอ็ด เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๔๕ 
ลงวันที่ ๒๔ ตุลาคม ๒๕๔๕ และประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบลเรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการคัดเลือก การบรรจุและแต่งตั้ง การย้าย การโอน การเลื่อนระดับ และการเลื่อนขั้น
เงินเดือนสำหรับพนักงานส่วนตำบล ลงวันที่ ๒๒ พฤจิกายน ๒๕๔๔ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
 

หลักเกณฑ์การบรรจุแต่งตั้ง 
เพ่ือให้การบริหารงานภายในขององค์การบริหารส่วนตำบลตำบลนิคม อำเภอสตึก จังหวัดบุรีรัมย์   

ดำเนินไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพ และสอดคล้องกับบริบทการปฏิบัติงานในปัจจุบันของ องค์การบริหาร
ส่วนตำบลนิคม  และเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดบุรีรัมย์ เรื่อง หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.๒๕๔๕ ลงวันที่ ๒๔ ตุลาคม ๒๕๔๕ หมวด ๕ 
การบรรจุแต่งตั้ง ข้อ ๑๐๙ 

 
หลักเกณฑ์การพัฒนาบุคลากร 
คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดบุรีรัมย์ เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการ 

บริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.๒๕๕๔๕ ลงวันที่ ๒๔ ตุลาคม ๒๕๔๕ ส่วนที่ ๓ การพัฒนา
พนักงานส่วนตำบล ข้อ ๒๕๘ , ข้อ ๒๕๙ , ข้อ ๒๖๐ , ข้อ ๒๖๑ , ข้อ ๒๖๒ และข้อ ๒๗๕ วิธีการพัฒนาพนักงานส่วน
ตำบล ให้คณะกรรมกรพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด ดำเนินการเอง หรืออาจมอบให้องค์การบริหารส่วนตำบล
หรือผู้ที่เหมาะสมดำเนินการหรือดำเนินการร่วมกับสำนักงานคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.)ส่วน
ราชการ หรือหน่วยงานอื่น โดยวิธีการพัฒนาวิธีใดวิธีหนึ่ง หรือหลายวิธีก็ไต้ ตามความจำเป็น ความเหมาะสม ดังนี้ 

๑.การปฐมนิเทศ 
๒.การฝึกอบรม 
๓.การศึกษาดูงาน 
4.การประชุมเชิงปฏิบัติการหรือการสัมมนา 
๕.การสอยงาน การให้คำปรึกษาหรือวิธีการอ่ืนที่เหมาะสม 

 
หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
องค์การบริหารส่วนตำบลตำบลนิคม อำเภอสตึก จังหวัดบุรีรัมย์ ได้ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการ 

ประเมินการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖5 ทุกรอบการประเมิน  
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ตามคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดบุรีรัมย์ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ
องค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.๒๕๕๔๕ ลงวันที่ ๒๔ ตุลาคม ๒๕๔๕ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ประกาศกำหนดหลักเกณฑ์
การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล ลงวันที่ ๒๑ สิงหาคม ๒๕๔๕และแก้ไขเพ่ิมเติม 
 

หลักเกณฑ์การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญกำลังใจ 
๑.ตามประกาศกำหนดหลักเกณฑ์การจดัประโยชน์ตอบแทนอ่ืนสำหรับพนักงานส่วนตำบลลงวันที่  

๒๓ สิงหาคม  ๒๕๔๕ 
๒.ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดุรีรัมย์ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการ 

สอบสวนสวน การลงโทษทางวินัย การให้ออกจากราชการ การอุทธรณ์ และการร้องทุกข์ หมวด ๑ วินัย และการ
รักษาวินัย ลงวันที่ ๒ มกราคม ๒๕๔๕ 

๓.ประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลนิคม 
4. การดูแลรักษาบุคลากรที่มีอยู่ให้มีสุขภาพและจิตใจแข็งแรงสมบูรณ์ เพ่ือให้มีชีวิตที่ยืนยาวและมี 

ความสุข สามารถทำงานอยู่ได้จนครบเกษียณอายุราชการ ซึ่งจะต้องอาศัยกิจกรรมต่างๆ ในกระบวนการ บำรุงรักษา
บุคลากร ได้แก่ การจ่ายค่าจ้างค่าตอบแทน และสวัสดิการ การส่งเสริมสุขภาพและอนามัย การดูแลรักษาสุขภาพ
อนามัยและการป้องกันอุบัติภัย เป็นต้น 
          
 

                                                                                                              

 

 
 

        นายบุญมี  ม่วงศร ี
นายกองคก์ารบริหารส่วนตำบลนิคม 


