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คำนำ 
จากสถานการณ์การทุจริตที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วต่อเนื่อง  และบทเรียนที่ได้รับจากการแปลง

ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่ผ่านมาสู่การปฏิบัติ จึงมีการริเริ่มแนวคิดในการปรับปรุง
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาและสถานการณ์การ
ดำเนินงาน ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่เปลี่ยนแปลงไปในปัจจุบัน โดยจะต้องตอบโจทย์ต่อปัญหาหรือ
สถานการณ์การทุจริตที่ประชาชนและหน่วยงานต่าง ๆ ต้องเผชิญอยู่จริง  และเพ่ือให้เกิดการบูรณาการความร่วมมือ
จากทุกภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบอย่างเข้มแข็ง  เพื่อให้ประเทศไทยเป็นประเทศที่มีมาตรฐานความ
โปร่งใสเทียบเท่าสากล ภายใต้วิสัยทัศน์ : ประเทศไทยใสสะอาด  ไทยทั้งชาติต้านทุจริต  (Zero Tolerance & Clean 
Thailand)  เป็นประเทศไทยในระยะ ๕ ปีข้างหน้า ที่จะมุ่งสู่การเป็นประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็น
สังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ  โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง  หน่วยงานของ
รัฐ ตลอดจนประชาชนในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชน  เพ่ือให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและ
เกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ 

ดังนั้น  เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ ฯ ให้เกิดเป็นรูปธรรม  องค์การบริหารส่วนตำบลนิคมจึงแสดง
เจตจำนงในการต่อต้านการทุจริต ด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ.2561 – 2564) ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลนิคม เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ
องค์การบริหารส่วนตำบลนิคมต่อไป  
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                                       องค์การบริหารส่วนตำบลนิคม 
                                        อำเภอสตึก จังหวัดบุรีรัมย์ 
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สารบัญ 
เรื่อง     

 
- ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลนิคม เรื่อง ประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี  
    (พ.ศ. 2561 – 2564 )  
 
ส่วนที่ 1 บทนำ 
- การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กร 
- หลักการและเหตุผล   
- วัตถุประสงค์การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
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- ประโยชน์ของการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
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- มิติที่ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
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ส่วนที่ 1  
บทนำ 

 
องค์การบริหารส่วนตำบลนิคม  ได้รับการยกฐานะจากสภาตำบลนิคม  จัดตั้งเป็นองค์การบริหาร 

ส่วนตำบลนิคม เมื่อวันที่ ๑๙ มกราคม พ.ศ. ๒๕๓๙  มีพ้ืนที่รวมทั้งหมด ๗๐ ตารางกิโลเมตร (๔๐ ,๗๕๐ ไร่)  มี
หมู่บ้านในความรับผิดชอบจำนวน ๑๕ หมู่บ้าน จากจำนวนหมู่บ้านในเขตตำบลนิคม อำเภอสตึก จังหวัดบุรีรัมย์ 
ทั้งหมด ๒๔ หมู่บ้าน  ซึ่งส่วนหนึ่งอยู่ในเขตรับผิดชอบของเทศบาลตำบลสตึก อำเภอสตึก จังหวัดบุรีรัมย์  ในเบื้องต้น
เมื่อได้รับการจัดตั้ง ได้ใช้ศาลาอเนกประสงค์ของหมู่ที่ ๑๗ บ้านนิคมสมบูรณ์ เป็นสำนักงานชั่วคราว ต่อมาได้ทำการ
ก่อสร้างอาคารสำนักงานถาวร  ซึ่งตั้งอยู่เลขที่ ๙๙  หมู่ที่ ๒๓  บ้านหนองม่วงเหนือ  ถนนบุรีรัมย์ – มหาสารคาม  
ตำบลนิคม  อำเภอสตึก  จังหวัดบุรีรัมย์  เพ่ือให้บริการแก่ประชาชนที่มาติดต่องานราชการ   

 

อาณาเขตขององค์การบริหารส่วนตำบลนิคม 
  ทิศเหนือ  จรดลำน้ำมูล ซึ่งก้ันเขตแดนระหว่างระหว่าง  อำเภอสตึก จังหวัดบุรีรัมย์   

กับอำเภอชุมพลบุรี  จังหวัดสุรินทร์ 
  ทิศใต ้  จรดกับตำบลร่อนทอง   อำเภอสตึก  จังหวัดบุรีรัมย์   

ทิศตะวันออก จรดกับตำบลสตึก  อำเภอสตึก  จังหวัดบุรีรัมย์  
 ทิศตะวันตก  จรดกับตำบลหัวฝาย  อำเภอแคนดง  จังหวัดบุรีรัมย์ 
 

ลักษณะภูมิประเทศ 
 ภูมิประเทศขององค์การบริหารส่วนตำบลนิคมมีลักษณะเป็นที่ราบลุ่มฝั่งแม่น้ำมูล  ตั้งอยู่ทางภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่างของประเทศ  และตั้งอยู่ทางทิศตะวันออกเฉียงเหนือของจังหวัดบุรีรัมย์  เป็นพ้ืนที่
สำหรับที่อยู่อาศัยประมาณ ๖๐%  พื้นที่สำหรับการเกษตรประมาณ ๓๐ %  พ้ืนที่แหล่งน้ำประมาณ ๕ %  และพ้ืนที่
ส่วนอื่นประมาณ ๕ %  มี ๓ ดูกาล  (ฤดูร้อน  ฤดูฝน  ฤดูหนาว) 
 

ลักษณะภูมิอากาศ 
องค์การบริหารส่วนตำบลนิคมตั้งอยู่ในเขตร้อน  จึงมีอุณหภูมิสูงตลอดปี  อากาศค่อนข้างรุนแรง คือ ฤดู

หนาวอุณหภูมิต่ำและฤดูร้อนอุณหภูมิสูงแตกต่างกันค่อนข้างชัดเจน ซึ่งมี ๓ ฤดู ดังนี้  
ฤดูร้อน เริ่มตั้งแต่กลางเดือนกุมภาพันธ์ไปจนถึงกลางเดือนพฤษภาคม  อากาศร้อนและแห้งแร้ง  แต่บางครั้ง

อาจมีอากาศเย็น บ้างครั้งเกิดพายุฝนฟ้าคะนองและลมกระโชกแรงหรืออาจมีลูกเห็บตกก่อให้เกิดความเสียหายแก่
ประชาชนทุกปี เรียกว่า “พายุฤดูร้อน” อากาศร้อน จะมีอุณหภูมิระหว่าง ๓๕ – ๓๙.๙ องศาเซลเซียส  ร้อนจัด  มี
อุณหภูมิประมาณ  ๔๐  องศาเซลเซียสขึ้นไป 

ฤดูฝน เริ่มตั้งแต่กลางเดือนพฤษภาคม ฝนตกมากในช่วงเดือน พฤษภาคม – ตุลาคม  แต่อาจเกิด“ช่วงฝน
ทิ้ง” ซึ่งอาจนานประมาณ ๑ – ๒ สัปดาห์หรือบางปีอาจเกิดขึ้นรุนแรงและมีฝนน้อยนานนับเดือน ในเดือนกรกฎาคม  
ปริมาณน้ำฝนเฉลี่ย สูงสุด พ.ศ. ๒๕๕๔  ปริมาณน้ำฝน ๑ ,๖๕๕.๕ มิลลิเมตร  และปริมาณน้ำฝนเฉลี่ยต่ำสุด พ.ศ. 
๒๕๔๘  ปริมาณน้ำฝน ๙๒๖.๔ มิลลิเมตร(ข้อมูลจาก ศูนย์อุทกวิทยาและบริหารน้ำภาคตอนล่าง  สำนักอุทกวิทยา
และบริหารน้ำ กรมชลประทาน)  พื้นที่น้ำท่วมถึง คิดเป็นร้อยละ ๔๐ ของพ้ืนที่ทั้งหมด 
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ฤดูหนาว เริ่มตั้งแต่กลางเดือนตุลาคมถึงกลางเดือนกุมภาพันธ์ ในช่วงกลางเดือนตุลาคมนานราว ๑- 
๒ สัปดาห์ เป็นช่วงเปลี่ยนฤดูจากฤดูฝนเป็นฤดูหนาว อากาศแปรปรวนไม่แน่นอน อาจเริ่มมีอากาศเย็นหรืออาจยังมี
ฝนฟ้าคะนอง อากาศหนาวอุณหภูมิต่ำสุด  ประมาณ ๒๔ องศา    

 

ลักษณะการปกครอง 
องค์การบริหารส่วนตำบลนิคม เป็นการปกครองท้องถิ่นรูปแบบหนึ่ง  ซึ่งการบริหารงานขององค์กร

ประกอบด้วย 
  ๑.๑  ฝ่ายนิติบัญญัติ หรือฝ่ายสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  มีสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล จำนวน
ทั้งหมด  ๓๐  คน ซึ่งมาจากการเลือกตั้งในแต่ละหมู่บ้าน จำนวน ๑๕ หมู่บ้านๆละ ๒ คน  อยู่ในตำแหน่งคราวละ ๔ 
ปี  หรือมีการยุบสภาองค์การบริหารส่วนตำบล    

๑.๒  ฝ่ายบริหาร  คือ นายกองค์การบริหารส่วนตำบล มีอำนาจหน้าที่ในการควบคุมรับผิดชอบการบริหาร
กิจการขององค์การบริหารส่วนตำบลและผู้รับผิดชอบนโยบายหรืองานต่าง ๆ ที่กฎหมายกำหนดให้เป็ นหน้าที่
โดยเฉพาะของนายกองค์การบริหารส่วนตำบล  และให้ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเป็นผู้บังคับบัญชาและดูแล
รับผิดชอบพนักงานส่วนตำบลตลอดจนพนักงานจ้าง  และรับผิดชอบงานทั่วไปขององค์การบริหารส่วนตำบล 
 

  องค์การบริหารส่วนตำบลนิคมแบ่งเขตการปกครอง  ดังนี้   
หมู่ที่ ๒  บ้านโคกก่อง  หมู่ที่ ๘    บ้านตลาด  หมู่ที่ ๑๕  บ้านสวายสอ 
หมู่ที่ ๓  บ้านดงยายเภา  หมู่ที่ ๑๐  บ้านโคกอิสระ  หมู่ที่ ๑๘  บ้านหนองจาน 
หมู่ที่ ๔  บ้านหนองม่วง  หมู่ที่ ๑๑  บ้านกุดชุมแสง  หมู่ที่ ๒๑  บ้านตำหนัก 
หมู่ที่ ๕  บ้านสระกอไทร  หมู่ที่ ๑๓  บ้านลิ้นเกี่ย  หมู่ที่ ๒๓  บ้านหนองม่วงเหนือ 
หมู่ที่ ๖  บ้านหัวช้าง  หมู่ที่ ๑๔  บ้านโนนพะไลย์ หมู่ที่ ๒๔  บ้านไทรงาม 

 
1. การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กร  

การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีวัตถุประสงค์เพ่ือต้องการบ่งชี้
ความเสี่ยงของการทุจริตที่มีอยู่ในองค์กรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตที่อาจเกิดขึ้น  ตลอดจนบุคคลหรือ
หน่วยงานที่อาจเกี่ยวข้องกับการกระทำทุจริต เพ่ือพิจารณาว่าการควบคุมและการป้องกันการทุจริตที่มีอยู่ในปัจจุบัน 
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่  

การทุจริต (Corruption) หมายถึง การกระทำที่ไม่ชอบด้วยกฎหมาย อันเป็นการกระทำที่ฉ้อโกง โดยเจตนาที่
จะหลีกเลี่ยงกฎหมาย รวมทั้งการกระทำที่ขัดต่อตำแหน่งหน้าที่และสิทธิของผู้อ่ืน นอกจากนี้ยังหมายรวมถึงการที่
บุคคลใดบุคคลหนึ่ง ซึ่งประชาชนไว้วางใจ กระทำผิดต่อตำแหน่งหน้าที่ราชการ โดยการรับหรือยอมรับประโยชน์
สำหรับตนเองหรือผู้อ่ืน 

การการทุจริตในระดับท้องถิ่น พบว่าปัจจัยที่มีผลต่อการขยายตัวของการทุจริตในระดับท้องถิ่น ได้แก่การ
กระจายอำนาจลงสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แม้ว่าโดยหลักการแล้ว การกระจายอำนาจมีวัตถุประสงค์สำคัญ
เพ่ือให้บริการต่าง ๆ ของรัฐสามารถตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนและชุมชนมากขึ้น มีประสิทธิภาพมาก
ขึ้น แต่ในทางปฏิบัติทำให้แนวโน้มของการทุจริตในท้องถิ่นเพ่ิมมากยิ่งข้ึนเช่นเดียวกัน  
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ลักษณะการทุจริตในส่วนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จำแนกเป็น 7 ประเภท ดังนี้ 
1) การทุจริตด้านงบประมาณ การทำบัญชี การจัดซื้อจัดจ้าง และการเงินการคลัง ส่วนใหญ่เกิดจากการ

ละเลยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
2) สภาพหรือปัญหาที่เกิดจากตัวบุคคล 
3) สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของกฎระเบียบและกฎหมาย  
4) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรู้ความเข้าใจและขาดคุณธรรมจริยธรรม  
5) สภาพหรือลักษณะปัญหาที่เกิดจากการขาดประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ  
6) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการตรวจสอบ

จากภาคส่วนต่างๆ  
7) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากอำนาจ บารมี และอิทธิพลท้องถิ่น   
 

สาเหตุและปัจจัยท่ีนำไปสู่การทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  สามารถสรุปได้ ดังนี้ 
1) โอกาส แม้ว่าในปัจจุบันมีหน่วยงานและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต แต่

พบว่า ยังคงมีช่องว่างที่ทำให้เกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกล่าวเกิดขึ้นจากการบังคับใช้กฎหมายที่ไม่เข้มแข็ง 
กฎระเบียบไม่รัดกุม และอำนาจหน้าที่โดยเฉพาะข้าราชการระดับสูงก็เป็นอีกโอกาสหนึ่งที่ทำให้เกิดการทุจริต  

2) สิ่งจูงใจ เป็นที่ยอมรับว่าสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุ่งเน้นเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ทำให้คนใน
ปัจจุบันมุ่งเน้นที่การสร้างความร่ำรวย ด้วยเหตุนี้จึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่มีแนวโน้มที่จะทำพฤติกรรมการทุจริต
มากยิ่งขึ้น  

3) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร่งใส การทุจริตในปัจจุบันมีรูปแบบที่ซับซ้อนขึ้น โดยเฉพาะการ
ทุจริตในเชิงนโยบายที่ทำให้การทุจริตกลายเป็นความชอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาดกลไกการตรวจสอบความ
โปร่งใสที่มีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเป็นการยากที่จะเข้าไปตรวจสอบการทุจริตของบุคคลเหล่านี้  

4) การผูกขาด ในบางกรณีการดำเนินงานของภาครัฐ ได้แก่ การจัดซื้อ-จัดจ้าง เป็นเรื่องของการผูกขาด 
ดังนั้นจึงมีความเกี่ยวข้องเป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์ทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการให้สินบนแก่ เจ้าหน้าที่เพ่ือให้
ตนเองได้รับสิทธิในการดำเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ได้แก่ การผูกขาดในโครงการก่อสร้าง
และโครงสร้างพ้ืนฐานภาครัฐ  

5) การได้รับค่าตอบแทนที่ไม่เหมาะสม รายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย หรือความยากจนถือเป็นปัจจัยหนึ่งที่
ทำให้ข้าราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความต้องการที่จะมีสภาพความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น ทำให้เจ้าหน้าที่ต้อง
แสวงหาช่องทางเพ่ือเพ่ิมรายได้พิเศษให้กับตนเองและครอบครัว  

6) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตย์สุจริตเป็นคุณธรรมที่ได้รับการเน้นเป็นพิเศษถือ
ว่าเป็นเครื่องวัดความดีของคน แต่ในปัจจุบัน พบว่า คนมีความละอายต่อบาปและเกรงกลัวบาปน้อยลง และมี
ความเห็นแก่ตัวมากยิ่งข้ึน มองแต่ประโยชน์ส่วนตนเป็นที่ตั้งมากกว่าที่จะยึดผลประโยชน์ส่วนรวม 

7) มีค่านิยมที่ผิด ปัจจุบันค่านิยมของสังคมได้เปลี่ยนจากยกย่องคนดี คนที่มีความซื่อสัตย์สุจริตเป็นยกย่อง
คนที่มีเงิน คนที่เป็นเศรษฐี คนที่มีตำแหน่งหน้าที่การงานสูง ด้วยเหตุนี้ ผู้ที่มีค่านิยมที่ผิดเห็นว่าการทุจริตเป็นเรื่อง 
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ปกติธรรมดา เห็นคนซื่อเป็นคนเซ่อ เห็นคนโกงเป็นคนฉลาด ย่อมจะทำการทุจริตฉ้อราษฎร์บังหลวง โดยไม่มีความ
ละอายต่อบุญและบาป และไม่เกรงกลัวต่อกฎหมายของบ้านเมือง  
 
2. หลักการและเหตุผล   

ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในประเทศไทย ถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความรุนแรงและ
สลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้น และส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ เป็นปัญหาลำดับต้น ๆ 
ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศท้ังในด้านเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง เนื่องจากเกิดข้ึนกับทุกภาคส่วนในสังคมไทย ไม่
ว่าจะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มักจะถูกมองจากสังคมภายนอก  ว่าเป็น
องค์กรที่เอ้ือต่อการทุจริตคอร์รัปชัน และมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามสื่อและรายงานของทางราชการอยู่เสมอ ซึ่ง
ได้ส่งผลกระทบต่อกระแสการกระจายอำนาจ และความศรัทธาต่อระบบการปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยิ่ง ส่งผลให้
ภาพลักษณ์ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร์รัปชันมีผลในเชิงลบ สอดคล้องกับการจัดอันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณ์
คอร์รัปชัน (Corruption Perception Index – CPI) ซึ่งเป็นเครื่องมือที่ใช้ประเมินการทุจริตคอร์รัปชันทั่วโลก ที่จัด
โดยองค์กรเพ่ือความโปร่งใสนานาชาติ  (TransparencyInternational – IT) พบว่า ผลคะแนนของประเทศไทย
ระหว่างปี 2555 – 2558 อยู่ที่ 35 - 38 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 โดยในปี 2558 อยู่อันดับที่ 76 จาก 
168 ประเทศทั่วโลก และเป็นอันดับที่ 3 ในประเทศอาเซียนรองจากประเทศสิงคโปร์และประเทศมาเลเซีย  และ
ล่าสุดพบว่าผลคะแนนของประเทศไทยในปี 2559 ลดลง 3 คะแนน จากปี 2558 ได้ลำดับที่ 101 จาก 168 
ประเทศ ซึ่งสามารถสะท้อนให้เห็นว่า ประเทศไทยเป็นประเทศที่มีปัญหาการคอร์รัปชันอยู่ในระดับสูง  

แม้ว่าในช่วงระยะที่ผ่านมา ประเทศไทยจะแสดงให้เห็นถึงความพยายามในการปราบปรามและการป้องกัน
การทุจริต ไม่ว่าจะเป็น การเป็นประเทศภาคีภายใต้อนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้านการทุจริต (United 
Nations Convention Against Corruption-UNCAC) พ.ศ. 2546 การจัดตั้งองค์กรตามรัฐธรรมนูญ  โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งคณะกรรมการป้องกันปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  ได้จัดทำยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตมาแล้ว 3 ฉบับ แต่ปัญหาการทุจริตในประเทศไทย ไม่ได้มีแนวโน้มที่จะลดลง สาเหตุที่ทำให้การ
ทุจริตเป็นปัญหาที่สำคัญของสังคมไทย ประกอบด้วยปัจจัยด้านพ้ืนฐานโครงสร้างทางสังคม ซึ่งเป็นสังคมที่ตั้งอยู่บน
พ้ืนฐานความสัมพันธ์แนวดิ่ง หรืออีกนัยหนึ่งคือพ้ืนฐานของสังคมอุปถัมภ์ ที่ทำให้สังคมไทยยึดติดกับการช่วยเหลือ
เกื้อกูลกัน โดยเฉพาะในหมู่ญาติพ่ีน้องและพวกพ้อง ยึดติดกับกระแสบริโภคนิยม วัตถุนิยม ติดความสบาย ยกย่องคน
ที่มีเงินและมีอำนาจ คนไทยบางส่วนมองว่าการทุจริตคอรัปชันเป็นเรื่องปกติที่ยอมรับได้ ซึ่งนับได้ว่าเป็นปัญหาที่ฝัง
รากลึกในสังคมไทยมาตั้งแต่อดีต หรือกล่าวได้ว่าเป็นส่วนหนึ่งของค่านิยมและวัฒนธรรมไทยไปแล้ว ผนวกกับปัจจัย
ทางด้านการทำงาน ที่ไม่ได้บูรณาการความร่วมมือของทุกภาคส่วนไว้ด้วยกัน  จึงส่งผลให้การทำงานของกลไกหรือ
ความพยายามที่ได้กล่าวมาข้างต้นนั้น ไม่สามารถทำได้อย่างเต็มศักยภาพและยังขาดความเข้มแข็ง  

ปัจจุบันยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่ 3 เริ่มจากป ีพ.ศ.  
2560 จนถึงปี พ.ศ. 2564 ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม  เป็นสังคมมิติใหม่ที่
ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมืองหน่วยงานของรัฐตลอดจน
ประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพ่ือให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้าน
ความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกำหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาดไทยทั้งชาติต้านทุจริต” มี
เป้าหมายหลักเพ่ือให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2564 ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้นั้น การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับ   
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ธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจากที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน  ไม่ใช้ตำแหน่ง
หน้าที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได้กำหนดยุทธศาสตร์การดำเนินงานหลักออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้  

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต  
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต  
ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย  
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก  
ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต  
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI)  

ดังนั้น เพ่ือให้การดำเนินการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเป็น  รูปธรรม
ในทางปฏิบัติ เป็นไปตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3 (พ.ศ. 
2560 - 2564) องค์การบริหารส่วนตำบลนิคม ซึ่งได้ตระหนักและให้ความสำคัญกับการบริหารจัดการที่มีความ
โปร่งใส สร้างค่านิยม วัฒนธรรมสุจริตให้เกิดในสังคมอย่างยั่งยืน จึงได้ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต 4 ปี (พ.ศ. 2561 – 2564 ) ขึ้น โดยนำยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 
3 (พ.ศ. 2560 – 2564) และนโยบายของรัฐบาลมาเป็นแนวทางในการดำเนินงาน เพ่ือขับเคลื่อนการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตผ่านโครงการ/กิจกรรม/มาตรการต่าง ๆ ที่เป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน อันจะนำไปสู่การปฏิบัติ
อย่างมีประสิทธิภาพ ภายใต้วิสัยทัศน์ 

 

   “องค์การบริหารส่วนตำบลนิคมน่าอยู่  เคียงคู่ธรรมาภิบาล บริหารจัดการโปร่งใส  ใส่ใจความต้องการท้องถิ่น” 
 
3. วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  

1) เพ่ือแสดงเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบล 
2) เพ่ือสร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต  โดยการเสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติ 

หน้าที่ราชการให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น  ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติ
ตามมาตรฐานจริยธรรม การขัดกันแห่งผลประโยชน์ และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 

3) เพ่ือให้การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
4) เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการมีส่วนร่วมของประชาชนที่สอดคล้องและเหมาะสมกับวัฒนธรรมท้องถิ่น 
5) เพ่ือเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบองค์การบริหารส่วนตำบลที่มปีระสิทธิภาพและเข้มแข็ง 

 
4. เป้าหมาย 

1) คณะผู้บริหาร ข้าราชการ บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบล รวมถึงประชาชนในท้องถิ่น มีจิตสำนึก
และความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น ปราศจากการก่อให้เกิด
ข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การขัดกันแห่งผลประโยชน์และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ  

2) ระดับคะแนนการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตสำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  สูงกว่าร้อยละ 50 



  
แผนปฏิบตัิการป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ. 2561-2564) ขององค์การบรหิารส่วนตำบลนิคม  อำเภอสตึก จังหวัดบุรีรมัย ์
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3) กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ม ี
เข้มแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถ่วงดุลการใช้อำนาจอย่างเหมาะสม  

4) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทำการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วน  
 
5. ประโยชน์ของการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

1) เป็นกลไกและเครื่องมือที่สำคัญในการป้องกันการทุจริตที่จะเกิดขึ้นในองค์กร ส่งผลให้การบริหารงานมี
ความโปร่งใส และตรวจสอบได้ 

2) จัดทำบริการสาธารณะแก่ประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและลดปัญหาการทุจริตได้ 
3) ก่อให้เกิดความเชื่อมั่น ความพึงพอใจ และศรัทราของประชาชนต่อการบริหารงานขององค์การบริหาร

ส่วนตำบลนิคม 
๔) องค์การบริหารส่วนตำบล จัดทำแผนป้องกันการทุจริตและนำไปสู่การปฏิบัติแล้วจะส่งผลถึงระดับคะแนน

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ด้วย 
 

 



  
แผนปฏิบตัิการป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ. 2561-2564) ขององค์การบรหิารส่วนตำบลนิคม  อำเภอสตึก จังหวัดบุรีรมัย ์

 

 
 
 

 

 
 

ส่วนที่ 2 

 

 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี 
(พ.ศ.2561-2564) 

องค์การบริหารส่วนตำบลนิคม อำเภอสตึก จังหวดับุรีรัมย์ 
 
 



ป ี2561 ป ี2562 ป ี2563 ป ี2564
มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ หน่วยงาน

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1. การสร้างสังคมที่ไมท่นต่อ 1.1 สร้างจติส านึกและความตระหนักแก่ 1.1.1 โครงการ “ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพให้แกพ่นักงาน - - - - ส านักปลัด เดิม โครงการส่งเสริมพัฒนาพนักงาน อบต.นิคม
การทุจริต บุคลากรทั้งขา้ราชการการเมอืงฝ่ายบริหาร          องค์การบริหารส่วนต าบลนิคม” มคุีณธรรมจริยธรรม และเสริมสร้างขวญัก าลังใจ 

ขา้ราชการฝ่ายการเมอืงฝ่ายสภาท้องถิ่น เพื่อป้องกนัไมใ่ห้กระท าความผิดและถกูด าเนินการทางวนิัย
และฝ่ายประจ าขององค์กรปกครองส่วน 1.1.2 โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม พัฒนาจติ เจา้หน้าที่ 20,000 20,000 20,000 20,000 กองการศึกษา
ท้องถิ่น      พนักงานอบต.นิคม

1.1.3 (1) มาตรการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต - - - - ส านักปลัด
    ขององค์การบริหารส่วนต าบลนิคม
1.1.3 (2) โครงการอบรมให้ความรู้เพิ่มศักยภาพการปฏบิัติงาน 20,000 20,000 20,000 20,000 ส านักปลัด เดิม กจิกรรมให้ความรู้เร่ืองผลประโยชน์ทับซ้อนให้กบั
 ด้านระเบียบขอ้กฎหมาย  ที่ใชใ้นการปฏบิัติราชการของ อปท.  ผู้บริหารขา้ราชการ และพนักงาน อบต.นิคม

1.2 สร้างจติส านึกและความตระหนักแก่ 1.2.1 	โครงการจดัอบรมต่อต้านการทุจริตเพื่อให้ทุกภาคส่วน 30,000 30,000 30,000 30,000 ส านักปลัด
ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น          ตระหนักถงึผลที่เกดิขึ้น และร่วมกนัป้องกนัการทุจริต

1.2.2 กจิกรรมสร้างจติส านึกแกเ่จา้หน้าที่ อบต. นิคมในการรักษา - - - - ส านักปลัด
         ประโยชน์สาธารณะ
1.2.3 โครงการอบรมส่งเสริมอาชพีตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกจิ 80,000 80,000 80,000 80,000 ส านักปลัด
          พอเพียง

1.3 สร้างจติส านึกและความตระหนักแก่ 1.3.1 กจิกรรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภบิาลให้ - - - - กองการศึกษา
เด็กและเยาวชน          แกเ่ด็กและเยาวชน

1.3.2 มาตรการเสริมสร้างหลักสูตรในการป้องกนัการทุจริต - - - - กองการศึกษา
1.3.3 โครงการสร้างภมูคุ้ิมกนัทางสังคมให้เด็กและเยาวชนองค์การ 20,000 20,000 20,000 20,000 ส านักปลัด เดิม ไมใ่ชง้บประมาณ 
         บริหารส่วนต าบลนิคม (โตไปไมโ่กง)

มิตทิี่ 1 รวม 2  มาตรการ  2 กิจกรรม 6 โครงการ 100,000 100,000 100,000 100,000
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(พ.ศ.2561-2564)

องค์การบริหารส่วนต าบลนิคม อ าเภอสตกึ จังหวัดบรุีรัมย์ 

หมายเหตุ



ป ี2561 ป ี2562 ป ี2563 ป ี2564
มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ หมายเหตุ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

2. การบริหารราชการเพื่อ 2.1 แสดงเจตจ านงทางการเมอืงในการ 2.1 กจิกรรมประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร - - - - ส านักปลัด
ป้องกนัการทุจริต ต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร       องค์การบริหารส่วนต าบลนิคม

2.2 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการ 2.2.1 มาตราการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลให้เป็น - - - - ส านักปลัด
ปฏบิัติราชการ         ไปตามหลักคุณธรรม

2.2.2 โครงการเผยแพร่ขอ้มลูขา่วสารด้านการจดัซ้ือจดัจา้ง - - - - กองคลัง
2.2.3 มาตรการยกระดับคุณภาพการบริการประชาชน - - - - ทุกส านัก/กอง

2.3 มาตรการใชดุ้ลยพินิจและใชอ้ านาจ 2.3.1 โครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาในการปฏบิัติราชการ - - - - ทุกส านัก/กอง
หน้าที่ตามหลักการบริหารกจิการบ้าน 2.2.2  มาตรการ มอบอ านาจของ นายกองค์การบริหารส่วนต าบล - - - - ส านักปลัด
เมอืงที่ดี          นิคม เพื่อลดขั้นตอนการปฏบิัติราชการ
2.4 การเชดิชเูกยีรติแกห่น่วยงาน/บุคคล 2.4.1 โครงการอบรมยกยอ่งเชดิชเูกยีรติหน่วยงาน/บุคคลที่ประพฤติ 50,000 50,000 50,000 50,000 กองการศึกษา
ในการด าเนินการ การประพฤติตน          ปฏบิัติตน ให้เป็นที่ประจกัษ์
ปฏบิัติตนให้เป็นที่ประจกัษ์ 2.4.2 โครงการยกยอ่งและเชดิชเูกยีรติแกบุ่คคล / องค์กรผู้ท าคุณ - - - - กองการศึกษา

        ประโยชน์หรือเขา้ร่วมในกจิกรรมของ อบต.นิคม
2.4.3 โครงการเชดิชเูกยีรติประชาชนผู้ปฏบิัติตามหลักปรัชญา - - - - ส านักปลัด
        เศรษฐกจิพอเพียง

2.5  มาตรการจดัการในกรณีได้ทราบ 2.5.1 กจิกรรมจดัท าขอ้ตกลงในการปฏบิัติราชการของ อบต.นิคม - - - - ทุกส านัก/กอง
หรือรับแจง้ หรือตรวจสอบพบการทุจริต 2.5.2 มาตราการให้ความร่วมมอืกบัหน่วยงานตรวจสอบทั้งภาครัฐ - - - - ทุกส านัก/กอง

     และองค์กรอสิระ
2.5.3 มาตราการแต่งต้ังผู้รับผิดชอบเกี่ยวกบัเร่ืองร้องเรียน - - - - ส านักปลัด

มิตทิี่ 2 รวม 5  มาตรการ  2 กิจกรรม 5 โครงการ - - - -

หมายเหตุ
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ป ี2561 ป ี2562 ป ี2563 ป ี2564
มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ หมายเหตุ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

3. การส่งเสริมบทบาทและ 3.1 จดัให้มกีารเผยแพร่ขอ้มลูขา่วสารใน 3.1.1 มาตรการปรับปรุงศูนยข์อ้มลูขา่วสารของ อบต.นิคม ให้มี - - - - ส านักปลัด
การมส่ีวนร่วมของภาค ชอ่งทางที่เป็นการอ านวยความสะดวกแก่          ประสิทธภิาพมากยิ่งขึ้น
ประชาชน ประชาชนได้มส่ีวนร่วมตรวจสอบการ 3.1.2 มาตรการเผยแพร่ขอ้มลูขา่วสารด้านการเงิน การคลัง และ - - - - กองคลัง

ปฎบิัติราชการตามอ านาจหน้าที่ของ อปท.          พัสดุ และทรัพยสิ์นของ อบต.นิคม
ได้ทุกขั้นตอน 3.1.3 โครงการเผยแพร่ขอ้มลูขา่วสารของ อบต.นิคม - - - - ส านักปลัด
3.2  การรับฟังความคิดเห็น  การรับและ 3.2.1 กจิกรรมด าเนินงานของศูนยรั์บเร่ืองราวร้องทุกขข์อง อบต.นิคม - - - - ส านักปลัด
ตอบสนองเร่ืองร้องเรียน/ร้องทุกขข์อง 3.2.2 โครงการ อบต.นิคมเคล่ือนที่พบประชาชน 40,000 40,000 40,000 40,000 ส านักปลัด
ประชาชน 3.2.3 มาตรการแกไ้ขปัญหาความเดือดร้อนแกป่ระชาชน - - - - ทุกส านัก/กอง
3.3  การส่งเสริมให้ประชาชนมส่ีวนร่วม 3.3.1 โครงการส่งเสริมให้ความรู้การประชมุประชาคมท้องถิ่น 20,000 20,000 20,000 20,000 ส านักปลัด
บริหารกจิการขององค์กรปกครองส่วน          เพื่อจดัท าแผนพัฒนา 4 ปี
ท้องถิ่น 3.3.2 โครงการแต่งต้ังตัวแทนประชาคมเขา้ร่วมเป็นคณะกรรมการ - - - - กองคลัง

         ตรวจรับงานจา้ง
3.3.3 กจิกรรมประเมนิผลการปฏบิัติราชการของ อบต.นิคม - - - - ทุกส านัก/กอง

มิตทิี่ 3 รวม 3  มาตรการ  2 กิจกรรม 4 โครงการ 60,000 60,000 60,000 60,000
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หมายเหตุ



ป ี2561 ป ี2562 ป ี2563 ป ี2564
มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ หมายเหตุ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

4. การเสริมสร้างและปรับปรุง 4.1  มกีารจดัวางระบบและรายงานการ 4.1.1 โครงการจดัท ารายงานการควบคุมภายใน - - - - ทุกส านัก/กอง
กลไกในการตรวจสอบการ ควบคุมภายในตามที่คณะกรรมการตรวจ 4.1.2 กจิกรรมประเมนิผลการควบคุมภายใน - - - - ทุกส านัก/กอง
ปฏบิัติราชการขององค์กร เงินแผ่นดิน
ปกครองส่วนท้องถิ่น 4.2 การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมส่ีวน 4.2.1 มาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมส่ีวนร่วม ตรวจสอบ ก ากบั - - - - ส านักปลัด

ร่วมตรวจสอบการปฏบิัติ หรือการบริหาร      ดูแลการบริหารงานบุคคล เกี่ยวกบัการบรรจ ุแต่งต้ัง การโอนยา้ย
ราชการตามชอ่งทางที่สามารถด าเนินการ 4.2.2 กจิกรรมการรายงานผลการใชจ้า่ยเงิน ให้ประชาชนรับทราบ - - - - กองคลัง
ได้ 4.2.3 กจิกรรมการจดัหาคณะกรรมการจดัซ้ือจดัจา้งจากตัวแทน - - - - กองคลัง

     ชมุชน
4.3 การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบ 4.3.1 โครงการอบรมให้ความรู้ ด้านระเบียบ กฏหมายท้องถิ่น แก่ 200,000 200,000 200,000 200,000 ส านักปลัด
ของสภาท้องถิ่น      ผู้บริหารและสมาชกิสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบล ลูกจา้ง และ

     พนักงานจา้ง
4.3.2 โครงการส่งเสริมสมาชกิสภาท้องถิ่นให้มบีทบาทในการตรวจ - - - - ส านักปลัด
        สอบการปฏบิัติงานของฝ่ายบริหาร

4.4 เสริมพลังการมส่ีวนร่วมของชมุชน 4.4.1 มาตรการเฝ้าระวงัการคอร์รัปชั่นโดยภาคประชาชน - - - - ส านักปลัด
และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้าน 4.4.2 โครงการรณรง์ติดต้ังป้ายประชาสัมพันธก์รณีพบเห็นการทุจริต 20,000 20,000 20,000 20,000 ส านักปลัด
การทุจริต

มิตทิี่ 4 รวม 2  มาตรการ  3 กิจกรรม 4 โครงการ 200,000 200,000 200,000 200,000

หมายเหตุ
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
มิติที่ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

1.1 การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น และ 
      ฝ่ายประจำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

โครงการที่ 1.1.1 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  : โครงการ “ส่งเสริมพัฒนาศกัยภาพให้แก่พนักงานองค์การบรหิารส่วนตำบลนิคม” 
2. หลักการและเหตุผล  

ปัจจุบันในยุคกระแสโลกาภิวัตน์ที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็วทำให้ความเจริญก้าวหน้าทางเศรษฐกิจการเมือง สังคม และ
วัฒนธรรมเจริญเติบโตขึ้น ทำให้เกิดสภาวะของการแข่งขันที่รุนแรงมีผลกระทบต่อการดำเนินชีวิตของประชาชนชาวไทยเป็นอย่างมาก 
เกิดเป็นปัญหาในด้านต่างๆ ตามมามากมาย โดยเฉพาะปัญหาในการทำงานของพนักงาน เช่น ปัญหาระเบียบวินัย ปัญหาความสามัคคี 
และปัญหาของการขาดคุณธรรมจริยธรรมของเจ้าหน้าที่รัฐ เนื่องจากในการทำงานของคนรุ่นใหม่ต่างแสวงหาหลักแห่งความสำเร็จ
ต่างๆเพื่อมาใช้แก้ไขปัญหาและพัฒนาความเจริญก้าวหน้าของตนเอง และเพื่อตอบสนองในเรื่องของความมั่นคงเกียรติยศ และหน้าที่
การงาน เพียงเพื่อความก้าวหน้าไปสู่ความสำเร็จในชีวิต ทั้งนี้ย่อมขึ้นอยู่กับบุคคลนั้นว่าจะมุ่งอุทิศตนเพื่อการทำงานให้บรรลุถึง
เป้าหมายในชีวิตเพียงใด จึงจำเป็นอย่างยิ่งที่บุคคลนั้นจะต้องเป็นผู้ที่มีจิตใจดีงาม ประกอบด้วยคุณธรรมและจริยธรรม ไม่เห็นแก่
ประโยชน์ส่วนตน มีความเมตตากรุณาเอื้อเฟื้อต่อทุกคนโดยเสมอภาคกัน ไม่เลือกปฏิบัติ ไม่มีอคติ การปฏิบัติหน้าที่จึงจะสมบูรณ์แบบ 
ก่อให้เกิดความรักศรัทธาจากประชาชน นำมาซึ่งการให้ความร่วมมือในทุกด้าน อันจะส่งผลดีต่อการปฏิบัติงานของพนักงาน ด้วยเหตุนี้
การทำงานภายใต้การคำนึงถึงหลักคุณธรรมจริยธรรมเป็นพื้นฐานปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบนั้น จำเป็นที่ต้องมีการพัฒนา
จิตใจของพนักงาน โดยพึ่งหลักธรรมคำสอนของพระพุทธศาสนา ปลูกฝังค่านิยมและจิตสำนึกของการรู้รักสามัคคีในองค์กร รวมทั้งการ
ให้ความรู้ในเรื่องของระเบียบกฎเกณฑ์เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานให้พนักงานได้ยึดถือตามแนวทางที่กำหนดไว้โดยเคร่งครัด  
ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลนิคม จึงได้จัดทำโครงการ “ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพให้แก่พนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลนิคม” ขึ้น 
เพื่อเป็นการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงาน ให้บุคลากรร่วมแลกเปลี่ยนแสดงความคิดเห็นในการปฏิบัติราชการ 
เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม ให้สอดคล้องกับการบริหารด้วยหลักธรรมาภิบาล ตามพระราชบัญญัติระเบียบการบริหารงานบุคคล
ท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และตามหมวดที่  3 แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดบุรีรัมย์  เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัย และการดำเนินการทางวินัย พ.ศ.2558 และแสดงเจตจำนงในการบริหารงานภายใต้หลักธรรมาภิบาล
ความโปร่งใส และตรวจสอบได้ เพื่อเป็นมาตรฐานและแนวทางปฏิบัติให้บุคลากรทุกคนพึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่กับกฎ 
ระเบียบ ข้อบังคับอ่ืนๆ ได้แก่ 1) ด้านความโปร่งใส  2) ด้านความพร้อมรับผิด 3) ด้านความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน 4) 
ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร 5) ด้านคุณธรรมการทำงานในหน่วยงาน และ 6) ด้านสื่อสารภายในหน่วยงาน โดยการสนับสนุน
การสร้างความเข้มแข็งของเครือข่าย เกิดความรักความสามัคคีอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข การช่วยเหลือเกื้อกูล ร่วมแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นในการปฏิบัติงาน รวมทั้งสร้างจิตสำนึกเรื่องจริยธรรมในการทำงานอันจะนำไปสู่การทำงานท่ีมุ่งผลสัมฤทธิ์และความสำเร็จของ
องค์การอย่างยั่งยืนด้วย 
3. วัตถุประสงค ์

3.1 เพื่อส่งเสริมพัฒนาศักยภาพ ความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงาน แก่บุคลากรสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลนิคม ให้มี
จิตสำนึกท่ีดีต่อการปฏิบัติงานรับใช้ประชาชน และนำมาปรับใช้ในการปฏิบัติงานให้บรรลุผลสัมฤทธ์ิ  

3.2 เพื่อให้มีความรู้ ความเข้าใจในสิทธิและหน้าท่ีของตน และปลูกฝังคุณค่าในการปฏิบัติงานเพ่ือ 
ประโยชน์ของส่วนรวม เห็นความสำคัญและเสริมสร้างภาพลักษณ์ของหน่วยงานให้มีความโปร่งใสและเป็นธรรม 
 3.3 เพื่อแสดงเจตจำนงในการบริหารงานภายใต้หลักธรรมาภิบาลความโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
 3.4 เพื่อเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม ให้สอดคล้องกับการบริหารด้วยหลักธรรมาภิบาล 

3.5 เพื่อแลกเปลี่ยนความรู้ความคิดเห็นในการปฏิบัติราชการ เพื่อพัฒนาให้มีพฤติกรรมอยู่ในกรอบกฎหมาย และระเบียบ
ต่าง ๆ ที่พึงต้องปฏิบัติ 
          3.6 เพื่อเสริมสร้างความรักความสามัคคี ให้รู้จักการทำงานเป็นทีม  
4. เป้าหมาย 
 พนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลนิคม จำนวน 50 คน 
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5. พ้ืนที่ดำเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนตำบลนิคม 
6. วิธีการดำเนินการ 
 6.๑ ขออนุมัติโครงการ 
 6.2 ประสานแจ้งติดต่อขอความร่วมมือจากผู้เกี่ยวข้องทุกสำนัก/กอง 
 6.3  เชิญชวนผู้บุคลากรในสังกัด เข้าร่วมกิจกรรมตามโครงการทุกคน  

6.๕ ดำเนินการจัดโครงการ ตามแผนปฏิบัติการ 
- กิจกรรมที่  1  สวดมนต์ไหว้พระ 

   - กิจกรรมที่  2  กล่าวคำปฏิญาณตน 
   - กิจกรรมที่  3  กล่าว/ท่องกลอนฐานความผิดวินัย  18  ฐาน   
   - กิจกรรมที่ 4   อบรมให้ความ เรื่อง คุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติงาน ระเบียบกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง 
                                                        ในการทำงาน รวมถึงการปลูกฝังจิตสำนึกในการปฏิบัติหน้าท่ีของบุคคล 

6.๖ จัดทำรายงานสรุปผลการดำเนินงานตามโครงการเสนอผู้บังคับบัญชา 
7. ระยะเวลาการดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564 
8. งบประมาณในการดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลนิคม 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 บุคลากรสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลนิคม ได้แก่ ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รองปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ผู้อำนวยการกอง หัวหน้าสำนักปลัด และพนักงานส่วนตำบลทุกคนท่ีเข้าร่วมโครงการ  

10.1 มีการพัฒนาศักยภาพ ความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงาน โดยการนำความรู้ที่ ได้รับมาปรับใช้ในการปฏิบัติงานให้
บรรลุผลสัมฤทธิ์ มีจิตสำนึกที่ดีต่อการปฏิบัติงานรับใช้ประชาชน และนำหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาปรับใช้ในการปฏิบัติงานให้
บรรลุผลสัมฤทธ์ิ และเกิดความรักความสามัคคี ให้รู้จักการทำงานเป็นทีม 

10.2 มีความรู้ ความเข้าใจในสิทธิและหน้าท่ีของตน และปลูกฝังคุณค่าในการปฏิบัติงานเพ่ือประโยชน์ของ 
ส่วนรวมเป็นหลัก เห็นความสำคัญและเสริมสร้างภาพลักษณ์ของหน่วยงานให้มีความโปร่งใสและเป็นธรรม 
       10.3 แสดงเจตจำนงในการบริหารงานภายใต้หลักธรรมาภิบาลความโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
 10.4 เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม ให้สอดคล้องกับการบริหารด้วยหลักธรรมาภิบาล 
10.5 เกิดการแลกเปลี่ยนความรู้ความคิดเห็นในการปฏิบัติราชการ เพื่อพัฒนาให้มีพฤติกรรมอยู่ในกรอบกฎหมาย และระเบียบต่าง ๆ 
ที่พึงต้องปฏิบัติ 
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โครงการที่ 1.1.2 
 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  : โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม พัฒนาจิตเจ้าหน้าที่ พนักงาน อบต.นิคม 
2. หลักการและเหตุผล 
 ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 มาตรา 279 บัญญัติให้มีประมวลจริยธรรม เพื่อกำหนด
มาตรฐานทางจริยธรรมของผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง ข้าราชการ หรือเจ้าหน้าที่ของรัฐแต่ละประเภท โดยให้มีกลไกและระบบใน
การบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ และประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดบุรีรัมย์ เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับ
จริยธรรมของพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ลงวันที่ 19 พฤศจิกายน 2558 ซึ่งหัวใจสำคัญของการทำงาน
ร่วมกันเป็นหมู่คณะอีกอย่าง ที่ขาดไม่ได้คือคุณธรรม จริยธรรม เพราะคุณธรรมและจริยธรรม หมายถึง การประพฤติ ปฏิบัติ อันถูกต้อง
ดีงาม ทั้ง กาย วาจา ใจ ทั้งต่อตนเอง ต่อผู้อื่น และต่อสังคม ซึ่งถ้าบุคลากรทุกคนที่ทำงานร่วมกันมีคุณธรรมและจริยธรรมประจำใจ
ของตนเองแล้ว การปฏิบัติงานทุกอย่างต้องลุล่วงไปด้วยดี และมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้และผู้มารับบริการ
อย่างประชาชนก็จะได้รับความเชื่อมั่นและไว้วางใจท่ีจะเข้ามารับบริการที่องค์กรนั้นๆ 
 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลนิคม จึงได้มีการจัดทำโครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม พัฒนาจิตเจ้าหน้าที่ พนักงาน 
อบต.นิคม เพื่อพัฒนาคุณภาพจิตใจ การประพฤติปฏิบัติตนทีถู่กต้องดีงาม โดยยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม ในการทำงานให้มีประโยชน์
ต่อการปฏิบัติงานต่อไปในภายภาคหน้า 
3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพื่อเป็นการปลูกและปลุกจิตสำนึกการมีคุณธรรม และจริยธรรม  

3.2 เพื่อส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักคุณธรรม และ จริยธรรม ในการทำงาน 
 3.3 เพื่อเป็นการสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าท่ีให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน 
 3.4 เพื่อสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการประพฤติปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 
4. เป้าหมาย 
 พนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลนิคม จำนวน 50 คน 
5. พ้ืนที่ดำเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนตำบลนิคม 
6. วิธีการดำเนินการ 
 จัดอบรมคุณธรรมและจริยธรรมแก่พนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลนิคม โดยเชิญวิทยากรที่มีความรู้ ความสามารถมา
ถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์ต่างๆ ในการปลูกและปลุกจิตสำนึกการต่อต้านการทุจริต ให้ประพฤติปฏิบัติราชการโดยยึดมั่นใน
หลักคุณธรรม และจริยธรรม และมีการจัดทำประกาศประมวลคุณธรรม จริยธรรม ในการปฏิบัติงานเพื่อให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัด 
7. ระยะเวลาการดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
8. งบประมาณในการดำเนินการ 
 20,000  บาท 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนตำบลนิคม 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 พนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลนิคม เกิดจิตสำนึกที่ดีในการต่อต้านการทุจริต และประพฤติปฏิบัติโดยยึดมั่นตามหลัก
ประมวลจริยธรรม และการมีคุณธรรม จริยธรรม 
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โครงการที่ 1.1.3 (1) 
 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  : มาตรการเสรมิสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อตา้นการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลนิคม 
2. หลักการและเหตุผล 

ด้วยยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปอ้งกันและปราบปรามการทุจรติ ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) มุ่งสู่การเป็นประเทศทีม่ี
มาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่าย
การเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพื่อให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรี
และเกียรติภูมิในด้านความโปรง่ใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกำหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติต้านทุจริต” มี
เป้าหมายหลักเพื่อให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 50 ในปี พ.ศ. 2564 

ดังนั้น เพื่อให้การบริหารงานในพื้นที่สามารถตอบสนองต่อแผนยุทธศาสตร์ฯ ข้างต้น องค์การบริหารส่วนตำบลนิคมจึงได้
กำหนดแนวทาง/มาตรการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการทุจริตขึ้น เพื่อให้สามารถแปลงแผนยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) ไปสู่การปฏิบัติที่เป็นรูปธรรมและเกิดความยั่งยืนในการปฏิบัติ 
3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพื่อเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตแก่คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการฝ่ายประจำ 
ลูกจ้างประจำ ตลอดจนพนักงานท่ัวไป 
 3.2 เพื่อสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรมแก่คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
ข้าราชการฝ่ายประจำ ลูกจ้างประจำ ตลอดจนพนักงานท่ัวไป 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ข้อมูล/องค์กรความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตที่นำมาเผยแพร่มากกว่า 5 เรื่องขึ้นไป 
5. พ้ืนที่ดำเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนตำบลนิคม 
6. วิธีดำเนินการ 
 1. รวบรวมและเรียบเรียงฐานข้อมูล/องค์ความรู้เกี่ยวข้องกับการปลูกจิตสำนึกด้านการต่อต้านการทุจริต อาทิ กฎหมาย 
ป.ป.ช. มาตรา 100 มาตรา 103 มาตรา 103/7 สื่อประชาสัมพันธ์ต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการปลูกจิตสำนึกในการต่อต้านการทุจริต 
 2. เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์และสร้างเสริมองค์ความรู้ ให้บุคลากรในสังกัดได้รับทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ในองค์
ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต ทางการประชุมประจำเดือนของพนักงาน  
7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564 
8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลนิคม 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 จำนวนข้อมูล/องค์กรความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตที่นำมาเผยแพร่ 
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โครงการที่ 1.1.3 (2) 
 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  : โครงการอบรมให้ความรู้เพิม่ศักยภาพการปฏิบตัิงาน ด้านระเบียบข้อกฎหมาย  
                                                ที่ใช้ในการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
2. หลักการและเหตุผล 

พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 มาตรา 11 ระบุว่า “ส่วนราชการมี 
หน้าท่ีพัฒนาความรู้ในส่วนราชการเพื่อให้มีลักษณะเป็นองค์การแห่งการเรียนรู้อย่างสม่ำเสมอ โดยต้องรับรู้ข้อมูลข่าวสารและสามารถ
ประมวลผลความรู้ในด้านต่าง ๆ เพื่อนำมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้อง รวดเร็วและเหมาะสมต่อสถานการณ์ 
รวมทั้งต้องส่งเสริมและพัฒนาความรู้ความสามารถ สร้างวิสัยทัศน์และปรับเปลี่ยนทัศนคติของข้าราชการในสังกัด ให้เป็นบุคลากรที่มี
ประสิทธิภาพและมีการเรียนรู้ร่วมกัน ท้ังนี้ เพื่อประโยชน์ในการปฏิบัติราชการของส่วนราชการให้สอดคล้องกับการบริหารราชการให้
เกิดผลสัมฤทธ์ิ”  

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลนิคม จึงได้จัดทำโครงการอบรมให้ความรู้เพิ่มศักยภาพการปฏิบัติงาน ด้าน 
ระเบียบข้อกฎหมาย ที่ใช้ในการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ขึ้น เพื่อเป็นการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพในการ
ปฏิบัติงาน ให้ทราบเกี่ยวกับกฎหมายและระเบียบ ภายใต้หลักธรรมาภิบาลความโปร่งใส และตรวจสอบได้ เพื่อเป็นมาตรฐานและ
แนวทางปฏิบัติให้บุคลากรทุกคนพึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติ และต้องเรียนรู้ว่าแนวโน้มการบริหารงานท้องถิ่นในอนาคตจะเปน็แบบใด 
ทำงานอย่างไรให้ประชาชนมีความพึงพอใจและมีความสุข และปราศจากข้อทักท้วงจากสำนักงานตรวจเงินแผ่นดิน และป.ป.ช. เพื่อ
พัฒนาศักยภาพของตนเอง และสามารถนำความรู้ที่ได้รับไปทำงานให้เกิดความสำเร็จ มีประสิทธิภาพก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อ
ประชาชน องค์กรและต่อประเทศชาติ 
3. วัตถุประสงค ์
 3.1  เพื่อปรับเปลี่ยนวิธีคิด  วิธีการทำงาน ของบุคลากรให้มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน  
 3.2 เพื่อให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาทหน้าท่ีของ อปท.ใน ปัจจุบัน และระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง  

3.3 เพื่อให้บุคลากรมีความรู้และเข้าใจในหลักของการทำงานเป็นทีม คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในการทำงาน 
ความเข้าใจในสิทธิและหน้าท่ีของตน และปลูกฝังคุณค่าในการปฏิบัติงานเพ่ือประโยชน์ของส่วนรวม  
4. เป้าหมาย 
 พนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลนิคม จำนวน 50 คน 
5. พ้ืนที่ดำเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนตำบลนิคม 
6. วิธีการดำเนินการ 
 6.๑ ขออนุมัติโครงการ/ประสานแจ้งติดต่อขอความร่วมมือจากผู้เกี่ยวข้องทุกสำนัก/กอง 
 6.3  เชิญชวนผู้บุคลากรในสังกัด เข้าร่วมกิจกรรมตามโครงการทุกคน  

6.๕ ดำเนินการจัดโครงการ ตามแผนปฏิบัติการ 
6.๖ จัดทำรายงานสรุปผลการดำเนินงานตามโครงการเสนอผู้บังคับบัญชา 

7. ระยะเวลาการดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564 
8. งบประมาณในการดำเนินการ 
 20,000 บาท 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลนิคม 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1  เพื่อปรับเปลี่ยนวิธีคิด  วิธีการทำงาน ของบุคลากรให้มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน  
 10.2 เพื่อให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาทหน้าท่ีของ อปท.ใน ปัจจุบัน และระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง  

10.3 เพื่อให้บุคลากรมีความรู้และเข้าใจในหลักของการทำงานเป็นทีม คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในการทำงาน 
ความเข้าใจในสิทธิและหน้าท่ีของตน และปลูกฝังคุณค่าในการปฏิบัติงานเพ่ือประโยชน์ของส่วนรวม 
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1.2 การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 
 

โครงการที่ 1.2.1 
 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  : โครงการจัดอบรมต่อต้านการทุจริตเพื่อให้ทุกภาคส่วนตระหนักถึงผลที่เกิดขึ้นและร่วมกัน  
                                               ป้องกันการทุจริต 
2. หลักการและเหตุผล 

ปัญหาการทุจริตที่เกิดขึ้นในหน่วยงานภาครัฐได้ส่งผลเสียหายกับประเทศชาติอย่างมาก จำเป็นที่ทุกภาคส่วนในสังคมจะต้อง
ตระหนักและร่วมกันแก้ไขจัดการปัญหา โดยการที่หน่วยงานภาครัฐต้องเข้ามามีส่วนร่วมในการร่วมกันต่อต้านการทุจริตที่เกิดขึ้น โดย
การเฝ้าระวัง ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ในรูปแบบการกระตุ้นให้ทุกภาคส่วน ได้ตระหนักถึงปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันและมี
ส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

องค์การบริหารส่วนตำบลนิคม จึงได้จัดทำโครงการอบรมต่อต้านการทุจริตเพื่อให้ทุกภาคส่วนตระหนักถึงผลที่เกิดขึ้นและ
ร่วมกันป้องกันการทุจริตทั้ง เชิงนโยบาย หรืออ่ืนๆ และร่วมกันป้องกันการทุจริตแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นให้เกิดความเป็นรูปธรรม  

3. วัตถุประสงค ์
3.1 เพื่อใหทุ้กภาคส่วนมีส่วนร่วมตระหนักถึงปัญหาและผลกระทบที่เกิดจากการทุจริต และเสริมสร้างค่านิยมในการต่อต้าน 
3.2 เพื่อแสดงเจตนารมณ์และร่วมกันป้องกันปัญหาที่เกิดจากการทุจริตการทุจริต 
3.3 สร้างจิตสำนึกสาธารณะในการร่วมต่อต้านการสาธารณะ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ทุกสำนัก/กอง 
5. พ้ืนที่ดำเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนตำบลนิคม 
6. วิธีดำเนินการ 
 6.1 ขออนุมัติจัดทำโครงการ และป้ายประชาสัมพันธ์ 
 6.3 จัดโครงการอบรม สร้างจิตสำนึกและค่านิยมเพื่อป้องกันการทุจริตเชิงนโยบาย 
 6.3 ประเมินผลโครงการ 
7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564 
8. งบประมาณดำเนินการ 
 30,000 บาท 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลนิคม 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 เจ้าหน้าท่ีและประชาชนทุกภาคส่วนมีความเข้าใจในการปอ้งกันปัญหาที่เกิดจากการทุจรติ เกิดค่านิยมในการต่อต้านและเห็น
ผลกระทบที่เกิดขึ้น ิและเกิดจิตสำนึกสาธารณะในการร่วมต่อต้านการสาธารณะ 
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โครงการที่ 1.2.2 
 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  : กิจกรรมสร้างจิตสำนึกแก่เจ้าหน้าที่ อบต. นิคมในการรักษาประโยชน์สาธารณะ 
2. หลักการและเหตุผล 

การปลูกฝังจิตสำนึกด้านจิตสาธารณะ คือการปลูกฝังจิตใจให้บุคคลมีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม เป็นการสร้าง
คุณธรรม จริยธรรมจากภายใน ให้บุคคลรู้จักเสียสละ ร่วมแรงร่วมใจและร่วมมือในการทำกิจกรรมที่เป็นประโยชน์เพื่อส่วนรวม หรือ
กิจกรรมที่ช่วยลดปัญหาที่เกิดขึ้นแล้วในสังคม เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตและสร้างสรรค์ประโยชน์สุขของคนในสังคมร่วมกัน ก่อให้เกิด
ความรู้สึกเป็นเจ้าของในสิ่งที่เป็นสาธารณะ ในสิทธิและหน้าที่ ที่จะดูแลและบำรุงรักษาร่วมกัน เกื้อกูลช่วยเหลือผู้ที่ทุกข์ยาก หรือผู้ที่
ร้องขอความช่วยเหลือ โดยไม่ขัดต่อต่อกฎหมายหรือกฎระเบียบสังคม  

องค์การบริหารส่วนตำบลนิคม ตระหนักถึงการสร้างจิตสำนึกสาธารณะนี้ จึงได้จัดทำกิจกรรมสร้างจิตสำนึกแก่เจ้าหน้าที่ 
อบต. นิคมในการรักษาประโยชน์สาธารณะที่เป็นของตำบลนิคม ให้ทุกคนร่วมกันปรับปรุง เพิ่มประสิทธิภาพในงานของตนในทุกๆด้าน 
และรักษาผลประโยชน์ท่ีเป็นขององค์การบริหารส่วนตำบลนิคม พัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลนิคมให้เจริญก้าวหน้าต่อไป 

3. วัตถุประสงค ์
3.1 สร้างจิตสานึกและปลูกฝังใหบุ้คลากรมีจิตสาธารณะ คำนึงผลประโยชน์ส่วนรวมเป็นหลัก 
3.2 เพื่อให้บุคลากรปรับเปลี่ยนฐานความคิด และค่านิยม ในการรักษาประโยชน์สาธารณะร่วมกัน 
3.3 เพื่อให้บุคลากรปรับปรุงจุดด้อยของงานตนเอง  และเพิ่มประสิทธิภาพในการทำงานของตนเองเพื่อผลประโยชน์จะเกิด

ขึ้นกับองค์การบริหารส่วนตำบลนิคม 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลนิคม 
5. พ้ืนที่ดำเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนตำบลนิคม 
6. วิธีดำเนินการ 
 จัดอบรมให้ความรู้แก่บุคลากรในองค์การในการประชุมของพนักงานส่วนตำบล  ให้ตระหนักถึงการเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ทำงาน เช่น การจัดเก็บภาษี และค่าธรรมเนียมตา่งๆ ที่จะต้องยึดถือผลประโยชน์ส่วนรวมเป็นสำคัญ มิใช่เลือกปฏิบัตกิับบุคคลใดบคุคล
หนึ่ง ที่เปน็พวกพ้องของตน ให้ทุกคนคำนึงถึงการเข้ามาปฏิบัติการเพื่อประชาชนตำบลนิคม 
7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564 
8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลนิคม 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

10.1 บุคลากรมีจิตสาธารณะ คำนึงผลประโยชน์ส่วนรวมเป็นหลัก 
10.2 บุคลากรปรับเปลี่ยนฐานความคิด และค่านิยม ในการรักษาประโยชน์สาธารณะร่วมกัน 
10.3 บุคลากรปรับปรุงจุดด้อยของงานตนเอง และเพิ่มประสิทธิภาพในการทำงานของตนเองเพื่อผลประโยชน์จะเกิดขึ้นกับ

องค์การบริหารส่วนตำบลนิคม 
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โครงการที่ 1.2.3 
 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  : โครงการอบรมส่งเสริมอาชีพตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
2. หลักการและเหตุผล 

โครงการอบรมโครงการอบรมส่งเสริมอาชีพตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นโครงการตามแนวพระราชดำริของ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ  ได้ทรงเล็งเห็นสภาพความเป็นอยู่ที่ยากจนของราษฎร พร้อมทั้งได้พระราชทานแนวทางการ
ดำเนินงานให้หน่วยงานต่างๆ นำไปวางแผนปฏิบัติงานให้ความชวยเหลือแก้ไขปัญหาให้กับราษฎรผู้ประสบความทุกข์ยาก ด้อยโอกาส
และยากจนตามภูมิภาคต่างๆ ทั่วประเทศ โดยเน้นใหผ้ลการดำเนินงานตกถึงมือราษฎรโดยตรงเป็นเบื้องแรก  ให้สามารถพึ่งพาตนเอง
ได้อยา่ง “พออยูพ่อกิน” และขณะเดียวกันก็เป็นการปูพื้นฐานไว้สำหรับ “ความกินดี อยูด่ ีในอนาคต” ดว้ย  

ดังนั้น โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริจึงเป็นโครงการที่มุ่งพัฒนาราษฎรผู้ยากไร้ให้มีฐานะ ความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น 
โดยเฉพาะประชาชนในชนบทที่อยู่ห่างไกล ทุรกันดารและยากจนอย่างแท้จริง โดยมีหลักการสำคัญคือ การแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า 
เป็นข้ันตอนตามลำดับความจำเปน็ ประหยัด การพึ่งพาตนเอง สง่เสริมความรู้ และเทคนิควิชาการสมัยใหม่ที่เหมาะสม นอกจากน้ัน ยัง
มุ่งเน้นการสร้างกระบวนการเรียนรู้เพื่อให้ชุมชนสามารถวิเคราะห์ ปัญหา และความต้องการของชุมชน สามารถวางแผนการผลิตที่
สอดคล้องกับศักยภาพของพื้นที ่เพื่อนำไปสู่การสร้างอาชีพสร้างรายได้ด้วยตนเอง 
  องค์การบริหารส่วนตำบลนิคม จึงได้จัดโครงการอบรมส่งเสริมอาชีพตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยมีแนวทาง
ตามโครงการเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งเป็นหนึ่งในโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ มาประยุกต์เผยแพร่ให้กับประชาชนสามารถนำมา
ประยุกต์ใช้ สร้างศักยภาพด้วยตนเอง ไม่หันไปพ่ึงพาคนอื่น จนก่อให้เกิดเป็นกระบวนการทุจริตได้ 
3. วัตถุประสงค ์

3.1 สง่เสริมอาชีพให้กับประชาชนให้ใช้หลักเศรษฐกิจพอเพียงในการดำรงชีวิตประจำวัน 
3.2 สง่เสริมกระบวนการสร้างความรู้ความเข้าใจในการประกอบอาชีพตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
3.3 สามารถนำความรู้ที่ไดไ้ปใช้ในการสร้างรายได้ที่เพิ่มขึ้น ไม่หวังพึ่งแต่หน่วยงานอ่ืน 
3.4 สร้างกระบวนการพึ่งพาตนเอง อย่างมั่นคงและยั่งยืน 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
ประชาชนในเขตพื้นท่ีตำบลนคิม 

5. พ้ืนที่ดำเนินการ 
องค์การบริหารส่วนตำบลนิคม 

6. วิธีดำเนินการ 
6.1 ประชาสมัพันธ์กิจกรรมให้กับกลุ่มเป้าหมายในเขตพื้นท่ีไดร้ับทราบ 
6.2 จดัอบรมให้ความรูเ้กี่ยวกับการส่งเสริมอาชีพ เพื่อนำมาสร้างรายได้และการนำสิ่งที่ไม่ใช้แล้วมาแปรรูปเป็นสินค้า  
6.3 ลงมือปฏิบัติ และมีการตดิตามผลและประเมินผล 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 80,000 บาท 
9. ผู้รับผิดชอบ 

สำนักปลดั องค์การบริหารส่วนตำบลนิคม 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

10.1 ประชาชนสามารถดำรงชีวติประจำวันโดยใช้หลักเศรษฐกิจพอเพียง 
10.2 มรีายได้ เพิ่มขึ้น ลดรายจ่าย เกิดความพอเพียง 
10.3 เกิดการเรียนรู้ และเข้าใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
10.4 นำความรู้ที่ได้ไปใช้ในการสร้างรายได้ที่เพิ่มขึ้น ไม่หวังพึ่งแต่หน่วยงานอ่ืน 
10.5 สร้างกระบวนการพึ่งพาตนเอง อย่างมั่นคงและยั่งยืน 
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1.3 การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 
 
 

โครงการที่ 1.3.1 
 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  : กิจกรรมเสริมสร้างคณุธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลให้แกเ่ด็กและเยาวชน 
2. หลักการและเหตุผล 

ในปัจจุบันการทุจริตคอร์รัปชันเป็นปัญหาที่ทำลายสังคมอย่างรุนแรงและฝังรากลึก เป็นปัญหาที่สะท้อนวิกฤตการณ์ด้าน
คุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม ซึ่งการที่จะแก้ไขปัญหาได้อย่างยั่งยืนนั้น  คนในสังคมต้องมีค่านิยมในการรักความดี และรู้สึกไม่
ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชันและการโกงทุกรูปแบบ โดยเฉพาะในกลุ่มเด็กและเยาวชน ที่ขาดการปลูกฝังคุณธรรมและจริยธรรม
อย่างยั่งยืนหากปล่อยให้ค่านิยมที่ไม่ถูกต้องเช่นนี้เกิดขึ้นต่อไป ก็จะเกิดปัญหาในด้านการทุจริตตามมาในอนาคต 

องค์การบริหารส่วนตำบลนิคม พิจารณาเห็นความสำคัญของปัญหาดังกล่าว จึงได้ มีกิจกรรมในการส่งเสริม คุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาลในแก่เด็กและเยาวชน เพื่อเป็นการปลูกฝังค่านิยมที่ถูกต้องซึ่งจะเป็นรากฐานที่สำคัญ ที่ทำให้เด็กและ
เยาวชนเติบโตขึ้นเป็นพลเมืองที่มีคุณภาพ โดยการสอดแทรกความรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล ความซื่อสัตย์สุจริต 
ใหแ้ก่เด็กและเยาวชน และ เพื่อปลูกฝังจิตสำนึกให้เด็กและเยาวชนรักความถูกต้อง มีความรับผิดชอบต่อตัวเองในการกระทำใดๆ และ
พร้อมท่ีจะเสียสละประโยชน์ส่วนตนเพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวม 
3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพื่อส่งเสริมและปลูกฝังให้เด็กและเยาวชนเป็นคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย์ สุจริต 
 3.2 เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ด้านการป้องกันการทุจริต 
 3.3 เพื่อส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนมีความตระหนักและจิตสาธารณะ และการเป็นคนดีของสังคม 
4. เป้าหมาย 
 เด็กและเยาวชนในองค์การบริหารส่วนตำบลนิคม จำนวน 100 คนเกิดความตระหนักรู้ สามารถแยกแยะถูก ผิด ช่ัว ดี 
สามารถนำความรู้ประสบการณ์ที่ได้รับมาปรับใช้กับตนเอง และสังคมส่วนรวมได้อย่างมีความสุข 
5. วิธีดำเนินการ 

 จัดหลักสูตรคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลให้แก่เด็กและเยาวชนสอดแทรกเข้าไปในเนื้อหาการเรียนการสอนของ 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.นิคม และโรงเรียนในเขตพื้นท่ี รวมทั้งมีการเน้นย้ำในเรื่องของความซื่อสัตย์ สุจริต ทั้งต่อตนเองและผู้อื่น 
6. พ้ืนที่ดำเนินการ 
 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและโรงเรียนในเขตพื้นท่ีองค์การบริหารส่วนตำบลนิคม 
7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนตำบลนิคม 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 เด็กและเยาวชนได้รับการปลูกฝังให้เป็นคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย์ สุจริต 
 10.2 เด็กและเยาวชนมีภูมิคุ้มกันทางสังคม ไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชันและการโกงทุกรูปแบบจากหลักสูตรที่เรียน 
 10.3 เด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ และพร้อมท่ีจะเสียสละประโยชน์ส่วนตน เพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวม 
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โครงการที่ 1.3.2 
 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  : มาตรการเสรมิสร้างหลักสูตรในการป้องกันการทุจรติ 
2. หลักการและเหตุผล 

การทุจริตคอร์รัปชันเป็นปัญหาที่ทำลายสังคมอย่างรุนแรงและฝังรากลึก เป็นปัญหาที่สะท้อนวิกฤตการณ์ของคนในสังคม ซึ่ง
การที่จะแก้ไขปัญหาได้อย่างยั่งยืนนั้น คนในสังคมต้องมีค่านิยมในการรักความดีและรู้สึกไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชันและการ
โกงทุกรูปแบบ โดยเฉพาะในกลุ่มเด็กและเยาวชน ซึ่งการสร้างค่านิยมที่ถูกต้องนี้จะเป็นรากฐานสำคัญเพื่อทำให้เด็กเติบโตขึ้นเป็น
พลเมืองที่มีคุณภาพ และเป็นการป้องกันและแก้ไขปัญหาทุจริตคอร์รัปชันท่ีได้ผลที่สุด  

องค์การบริหารส่วนตำบลนิคม พิจารณาแล้วเห็นว่าปัญหาดังกล่าวเป็นปัญหาที่จะต้องมีการแก้ไข จึงได้มมีาตรการเสริมสร้าง
หลักสูตรในการป้องกันการทุจริต เพื่อเป็นการปลูกฝังค่านิยมที่ถูกต้องซึ่งจะเป็นรากฐานที่สำคัญ ท่ีทำให้เด็กและเยาวชนเติบโตขึ้นเป็น
พลเมืองที่มีคุณภาพ และเป็นการป้องกันแก้ไขปัญหาทุจริตคอร์รัปชันที่ได้ผลที่สุด โดยการสอดแทรกความรู้ด้านการป้องกันการทุจริต
ไปใช้ในการเรียนการสอน เพื่อปลูกฝังจิตสำนึกให้เด็กและเยาวชนรักความถูกต้อง มีความซื่อสัตย์สุจริต การยึดมั่นในความสัตย์จริงรู้จัก
แยกแยะถูกผิด มีความรับผิดชอบต่อตัวเองในการกระทำใดๆ และพร้อมที่จะเสียสละประโยชน์ส่วนตนเพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวม 
3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพื่อส่งเสริมและปลูกฝังให้เด็กและเยาวชนเป็นคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย์ สุจริต 
 3.2 เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ด้านการป้องกันการทุจริต 
 3.3 เพื่อส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนมีความตระหนักและจิตสาธารณะ และการเป็นคนดีของสังคมอันจะนำไปสู่การป้องกัน
แก้ไขปัญหาการทุจริตคอรัปช่ันได้อย่างยั่งยืน 
4. เป้าหมาย 
 เด็กและเยาวชนในองค์การบริหารส่วนตำบลนิคม เกิดความตระหนักรู้ สามารถแยกแยะถูก ผิด ช่ัว ดี สามารถนำความรู้
ประสบการณ์ที่ได้รับมาปรับใช้กับตนเอง และสังคมส่วนรวมได้อย่างมีความสุข ถือเป็นการป้องกันปัญหาการทุจริตในขั้นแรก 
5. วิธีดำเนินการ 

 จัดหลักสูตรเพื่อสร้างความตระหนักรู้ และมีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริตสำหรับนักเรียน ของ ป.ป.ช. สอศ. และ สช.
สอดแทรกเข้าไปในเนื้อหาและการจัดกิจกรรมที่สอดคล้องกับการเรียนการสอนของ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.นิคม และโรงเรียนในเขต
พื้นที ่ 
6. พ้ืนที่ดำเนินการ 
 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและโรงเรียนในเขตพื้นท่ีองค์การบริหารส่วนตำบลนิคม 
7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนตำบลนิคม 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 เด็กและเยาวชนเป็นคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย์ สุจริต 
 10.2 เด็กและเยาวชนมีความรู้ด้านการป้องกันการทุจริต 
 10.3 เด็กและเยาวชนตระหนักถึงผลของการทุจริต และเป็นคนดีของสังคม  
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โครงการที่ 1.3.3 
 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  : โครงการสรา้งภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชนองค์การบริหารส่วนตำบลนิคม  
                                                (“โตไปไมโ่กง”) 
2. หลักการและเหตุผล 

ในปัจจุบันการทุจริตคอร์รัปชันเป็นปัญหาที่ทำลายสังคมอย่างรุนแรงและฝังรากลึก เป็นปัญหาที่สะท้อนวิกฤตการณ์ด้าน
คุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม ซึ่งการที่จะแก้ไขปัญหาได้อย่างยั่งยืนนั้น  คนในสังคมต้องมีค่านิยมในการรักความดี และรู้สึกไม่
ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชันและการโกงทุกรูปแบบ โดยเฉพาะในกลุ่มเด็กและเยาวชน ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและ
องค์การบริหารส่วนตำบล พุทธศักราช 2537 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง มาตรา 66 องค์การบริหารส่วนตำบล มีอำนาจหน้าที่ในการ
พัฒนาตำบลทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม และมาตรา 67 ภายใต้บังคับแห่งกฎหมาย องค์การบริหารส่วนตำบลมีหน้าที่
ต้องทำในเขตองค์การบริหารส่วนตำบล (5) ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม และ (6) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน 
ผู้สูงอายุ และผู้พิการ และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
มาตรา 16 ให้เทศบาล เมืองพัทยา และองค์การบริหารส่วนตำบล มีอำนาจและหน้าที่ ในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพื่อ
ประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง ดังนี้ (9) จัดการศึกษา (10) การสังคมสงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี 
คนชรา และผู้ด้อยโอกาส  

องค์การบริหารส่วนตำบลนิคม พิจารณาเห็นความสำคัญของปัญหาดังกล่าว จึงได้จัดโครงการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็ก
และเยาวชนตำบลนิคม ข้ึน เพื่อเป็นการสร้างภูมิคุ้มกันและค่านิยมที่ถูกต้องซึ่งจะเป็นรากฐานที่สำคัญ ท่ีทำให้เด็กและเยาวชนเติบโต
ขึ้นเป็นพลเมืองที่มีคุณภาพ และเป็นการป้องกันแก้ไขปัญหาทุจริตคอร์รัปชันท่ีได้ผลที่สุด โดยการปลูกฝังจิตสำนึกให้เดก็และเยาวชนรัก
ความถูกต้อง มีความซื่อสัตย์สุจริต การยึดมั่นในความสัตย์จริงรู้จักแยกแยะถูกผิด ปฏิบัติต่อตนเองและผู้อื่นโดยชอบ ไม่คดโกง มีจิต
สาธารณะ มีจิตสำนึกเพื่อส่วนรวม ตระหนักรู้และคำนึงถึงสังคมส่วนรวม   มีความรับผิดชอบต่อตัวเองในการกระทำใดๆ และพร้อมที่
จะเสียสละประโยชน์ส่วนตนเพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวม 
3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพื่อส่งเสริมและปลูกฝังให้เด็กและเยาวชนเป็นคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย์ สุจริต 
 3.2 เพื่อสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชน ไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชันและการโกงทุกรูปแบบ 
 3.3 เพื่อส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนมีความตระหนักและจิตสาธารณะ และพร้อมที่จะเสียสละประโยชน์ส่วนตน เพื่อรักษา
ประโยชน์ส่วนรวม 
4. เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ 
 เด็กและเยาวชนในองค์การบริหารส่วนตำบลนิคม จำนวน 100 คน 
 เชงิคุณภาพ 
 เด็กและเยาวชนเกิดความตระหนักรู้ สามารถแยกแยะถูก ผิด ช่ัว ดี สามารถนำความรู้ประสบการณ์ที่ได้รับมาปรับใช้กับ
ตนเอง และสังคมส่วนรวมได้อย่างมีความสุข 
5. วิธีดำเนินการ 
 5.1 จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติ 
 5.2 แต่งตั้งคณะกรรมการและประสานงานกับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและโรงเรียนในเขตพื้นท่ีองค์การบริหารส่วนตำบลนิคม 
เพื่อให้ดำเนินการปลูกฝังค่านิคม และจิตสำนึก ของการเจริญเติบโตขึ้นอย่างเป็นคนดีของสังคม 
 5.3 จัดหลักสูตรโตไปไม่โกง และสาระการเรียนรู้การมีส่วนร่วมของประชาชนสำหรับนักเรียนนักศึกษาและสื่อการเรียนการ
สอนอื่นๆ ปรับใช้ใน ศพด. และสถานศึกษาในสังกัด ให้สอดคล้องกับโครงการ เช่น และดำเนินการตามโครงการ 

5.4 สรุปผลการดำเนินการตามโครงการ 
6. พ้ืนที่ดำเนินการ 
 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและโรงเรียนในเขตพื้นท่ีองค์การบริหารส่วนตำบลนิคม 
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7. งบประมาณดำเนินการ 
 20,000 บาท 
8. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลนิคม 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 เด็กและเยาวชนได้รับการปลูกฝังให้เป็นคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย์ สุจริต 
 10.2 เด็กและเยาวชนมีภูมิคุ้มกันทางสังคม ไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชันและการโกงทุกรูปแบบจากหลักสูตรที่เรียน 
 10.3 เด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ และพร้อมท่ีจะเสียสละประโยชน์ส่วนตน เพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวม 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
มิติที่ 2 การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 

 
2.1 แสดงเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 
 
 

โครงการที่ 2.1 
 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  : กิจกรรม“ประกาศเจตจำนงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น” 
2. หลักการและเหตุผล 
 คณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้จัดทำยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมาแล้ว 3 ฉบับ ปัจจุบันที่ใช้อยู่
เป็นฉบับที่ 3 เริ่มจากปี พ.ศ. 2560 จนถึงปี พ.ศ. 2564 ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่
ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการ
พิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพื่อให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานา
อารยประเทศ โดยกำหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” มีเป้าหมายหลักเพื่อให้ประเทศไทยได้รับการ
ประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2564 ซึ่งการที่ระดับ
คะแนนจะสูงขึ้นได้นั้น การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่าง
จากที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได้กำหนดยุทธศาสตร์ การดำเนินงานออกเป็น 6 
ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจาย

อำนาจการปกครอง ที่มุ่งเน้นการกระจายอำนาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไกหนึ่งในการส่งเสริมการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตย เป็นหน่วยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น การ
พัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เกิดความยั่งยืนรัฐจะต้องให้ความเป็นอิสระแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยยึดหลักแห่งการ
ปกครองตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถิ่น และส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานหลัก ในการจัดทำ
บริการสาธารณะ รวมทั้งมีส่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาในระดับพื้นที่ ส่วนการกำกับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะทำได้
เท่าที่จำเป็นตามกรอบกฎหมายกำหนด และต้องเป็นไปเพื่อการคุ้มครองประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น 
 ดังนั้น จึงมีความจำเป็นที่ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องแสดงเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตอย่าง
เห็นชัดเป็นรูปธรรม ด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต การประกาศเจตจำนงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น และส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบริหารงานด้วยความโปร่งใส มีความเข้มแข็งในการบริหารราชการตาม
หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีหรือหลักธรรมาภิบาล บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน และยกระดับมาตรฐานในการป้องกันการ
ทุจริตขององค์กรตนเองต่อไปให้ครอบคลุมพื้นที่ทั่วประเทศต่อไป 
3. วัตถุประสงค ์
 เพื่อแสดงเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด้วยการประกาศเจตจำนง
ต่อต้านการทุจริต และดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตในองค์การบริหารส่วนตำบลนิคม โดยกำหนดเป็นโครงการ/
กิจกรรม/มาตรการ และดำเนินงานตามแผนเพื่อให้เกิดความโปร่งใสในองค์กร 
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4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 4.1 มีการประกาศเจตจำนงการตอ่ต้านการทุจรติของผู้บริหาร อย่างน้อย 1 ฉบับ  
 4.2 มีการประกาศเจตจำนงการตอ่ต้านการทุจรติของผู้บริหารต่อสาธารณะชน อย่างน้อย 1 ครั้ง 

4.3 มีการจดัทำแผนปฏิบัติการปอ้งกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 4 ปี 
5. พ้ืนที่ดำเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนตำบลนิคม 
6. วิธีดำเนินการ 
 6.1 ประกาศเจตจำนงทางการเมอืงในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ต่อเจ้าหน้าท่ีใน
หน่วยงานและต่อหนา้สาธารณะชน 
 6.2 ประชุมหน่วยงาน/บุคคลที่เกีย่วข้อง 
 6.3 จดัตั้งคณะทำงานการจดัทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
 6.4 ประชุมคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
 6.5 จดัทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เพื่อพัฒนาหน่วยงานใหม้ีคุณธรรมและความโปร่งใส 
 6.6 ประกาศใช้แผนปฏิบัติการปอ้งกันการทุจริต 
 6.7 ดำเนินการตามแผนปฏิบตัิการป้องกันการทุจริต 
 6.8 รายงานผลการดำเนินงาน 
7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบ  
 สำนักปลดั องค์การบริหารส่วนตำบลนิคม 
10. ตังชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 ผลผลิต 
  - มีประกาศเจตจำนงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน อย่างน้อย 1 ฉบับ  
  - มีการประกาศเจตจำนงการต่อตา้นการทุจริตของผูบ้ริหารต่อสาธารณะชน อย่างน้อย 1 ครั้ง 
  - มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจรติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 4 ปี จำนวน 1 ฉบับ 
 10.2 ผลลัพธ์ 
  - การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความโปร่งใส ป้องกันการทุจริตของบุคลากร อปท. 
  - ลดข้อร้องเรียนการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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2.2 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 
 
 

โครงการที่ 2.2.1 
 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  : มาตรการการสร้างความโปรง่ใสในการบริหารงานบุคคลใหเ้ป็นไปตามหลักคณุธรรม 
2. หลักการและเหตุผล 

พนักงานองค์การบริหารส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง เป็นบุคลากรที่มีความสำคัญต่อองค์กร โดยการ
ขับเคลื่อนการพัฒนางานขององค์การบริหารส่วนตำบลให้มีศักยภาพ โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานให้เกิดประโยชน์ต่อองค์กร และ
ประชาชน การพัฒนางานขององค์กรจะบรรลุผลได้ต้องเริ่มมาจากบุคลากรผู้ปฏิบัติงาน ซึ่ งเป็นปัจจัยสำคัญในการพัฒนางานให้มี
คุณภาพ จะต้องมีมาตรฐานในการทำงานท่ีเป็นรูปธรรมชัดเจน และมีมาตรการในการทำงานท่ีโปร่งใส สามารถตรวจสอบการทำงานได้ 
ด้านการพัฒนาระบบบริหารให้มีประสิทธิภาพ เป็นธรรม เพื่อนำไปสู่การสร้างมาตรฐานความโปร่งใส และการให้บริการที่เป็นธ รรม
ตรวจสอบได้อย่างแท้จริงต่อไป 
 เพื่อให้เป็นไปตามตามพระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2556 มาตรา 6 ที่
กำหนดให้การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีนั้น ต้องก่อให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธ์ิต่อภารกิจของรัฐ มีประสิทธิภาพ
เกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดบุรีรัมย์ เรื่อง หลักเกณฑ์และเง่ือนไข
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล (แก้ไขเพิ่มเติม) พ.ศ. 2558 และประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วน
ตำบลจังหวัดบุรีรัมย์ เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ลงวันที่ 19 เดือน 
พฤศจิกายน 2558 องค์การบริหารส่วนตำบลนิคม จึงมีมาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล และเพื่อเป็นการส่งเสริม
การพัฒนาคุณภาพการบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพ เป็นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรมในการทำงาน สามารถตรวจสอบการ
ทำงานได้ จึงได้จัดให้มีมาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลขึ้น 
3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพื่อกำหนดมาตรการด้านความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลโดยปฏบิัติตามกฎหมาย ระเบียบในด้านต่างๆ  
 3.2 เพื่อเป็นการป้องกันการทุจรติในการแสวงหาผลประโยชน์จากการปฏิบัติงานด้านการบริหารงานบุคคล และมีการ
รวมกลุม่ในองค์กร เพื่อการสร้างเครือข่ายในการบรหิารงานบุคคล 
 3.3 เพื่อให้การปฏิบตัิงานบุคลากรมีรูปแบบ ข้ันตอนการปฏิบตัิงานที่ถูกต้อง โปร่งใสสามารถตรวจสอบได ้
 3.4 เพื่อปรับปรุงกลไกการปฏิบัตริาชการด้านบริหารงานบุคคลของเทศบาลให้มีประสิทธิภาพได้คนดี คนเก่งเข้ามาทำงาน 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 จัดทำมาตรการด้านการบริหารบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลครอบคลมุในทุกด้าน 
5. พ้ืนที่ดำเนินการ 
 สำนักปลดั องค์การบริหารส่วนตำบลนิคม 
6. วิธีดำเนินการ 
 6.1 กำหนดหลักเกณฑ์ การบรหิารงานบุคคลในเรื่องการบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย โอนเลื่อนตำแหน่ง/เงนิเดือน ตามประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดบุรีรมัย์ เรื่อง หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกีย่วกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วน
ตำบล (แก้ไขเพิม่เตมิ) พ.ศ. 2558 

6.2 นำหลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคลมากำหนดเป็นมาตรการในการปฏิบัติงานบุคคล 
 6.3 ประกาศเผยแพร่มาตรการการบริหารงานบุคคล 
 6.4 ดำเนินการบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล สร้างเครือข่ายในองค์การ เพื่อการบริหารงานที่โปร่งใส ป้องกันการ
ทุจริตในการแสวงหาประโยชน์จากการปฏิบัติงานด้านบริหารงานบคุคล  
 6.5 สรุปผลการดำเนินการบริหารงาน 
7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564 
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8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบ  
 สำนักปลดั องค์การบริหารส่วนตำบลนิคม 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 ผลผลิต 
  - มีมาตรการดำเนินงานด้านบรหิารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล  
  - เจ้าหน้าท่ีงานบริหารงานบุคคลสามารถปฏิบตัิงานเป็นไปตามมาตรฐานและหลักธรรมาภิบาล และปอ้งกันการ
ทุจริตในการแสวงหาประโยชน์จากการปฏิบัติงานด้านบริหารงานบคุคล 

- เกิดการรวมกลุ่มในองค์กร เพื่อการสร้างเครือข่ายในการบริหารงานบุคคล 
 10.2 ผลลัพธ์ 
  - ลดข้อร้องเรียนในการดำเนินการด้านบริหารงานบุคคลของเทศบาลไม่น้อยกว่า 90 % 
  - บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบล มีความพึงพอใจต่อระบบและมาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
  - การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลมีความโปร่งใส สามารถป้องกันการทุจริตของเจ้าหน้าท่ีได ้
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โครงการที่ 2.2.2 
 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  : โครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารดา้นการจดัซื้อ – จัดจ้าง 
2. หลักการและเหตุผล 
 เนื่องจากองค์การบริหารส่วนตำบลนิคม มีฐานะเป็นนิติบุคคล มีอำนาจหน้าท่ีในการจัดทำบริการสาธารณะด้วยตนเอง ท้ังใน
เรื่องการจัดหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบรหิารงานต่างๆ ตามภารกิจและการจัดทำบริการสาธารณะ แต่ต้องเป็นไปตามอำนาจ
หน้าที่และกฎหมายที่กำหนดไว้ ดังนั้น การที่องค์การบริหารส่วนตำบลจะบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่
ประชาชน จะต้องบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 
 เพือ่ให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ. 2537 และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 23 ที่กำหนดให้การจัดซื้อจัดจ้าง ให้ส่วนราชการดำเนินการโดยเปิดเผยและเที่ยง
ธรรม โดยพิจารณาถึงประโยชน์และผลเสยีทางสังคม ภาระต่อประชาชน คุณภาพ วัตถุประสงค์ที่จะใช้ ราคา และประโยชน์ระยะยาวท่ี
จะได้รับประกอบกัน 
 ดังนั้น เพื่อให้การบริหารงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลนิคมเป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ เกิดประสิทธิภาพ
และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในท้องถิ่น จึงจัดโครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ – จัดจ้าง เพื่อให้ประชาชนได้
เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ – จัดจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลนิคมทุกโครงการและกิจกรรม 
3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพื่อให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ – จัดจ้างตามโครงการและกิจกรรมต่างๆ ขององค์การ 
                  บริหารส่วนตำบลนิคม หรือการรับรู้เกี่ยวกับการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างไม่เหมาะสมหรือมากเกินความ
จำเป็น ผิดวัตถุประสงค์ ไม่มีประสิทธิภาพ และป้องกันการใช้จ่ายเงินเพื่อส่งเสริมพวกพ้องตนเอง 
 3.2 เพื่อเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ จากการพัฒนาแผนและกระบวนการการจัดซื้อ – จัดจ้าง ให้สามารถ
ตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 
 3.3 เพื่อป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 เผยแพร่ข้อมูลการจัดซื้อ – จัดจ้าง ตามแผนงาน/โครงการต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลนิคมที่ดำเนินการตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2535 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 9) พ.ศ. 2553 จำนวน 4 
ช่องทาง ได้แก่ ทางเว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ หนังสือ โซเชียล 
5. พ้ืนที่ดำเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนตำบลนิคม และชุมชนต่างๆ ภายในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลนิคม 
6. วิธีดำเนินการ 
 6.1 รวบรวมข้อมูลกระบวนการจัดหาพัสดุเพื่อจัดทำประกาศ ดังนี้ 
  - ประกาศการจัดซื้อ – จัดจ้าง 
  - ประกาศการกำหนดราคากลางในการจัดซื้อ – จัดจ้าง 
  - ประกาศกำหนดวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน 
  - ประกาศวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน 
  - ประกาศรายช่ือผู้ผ่านการคัดเลือกพร้อมวงเงินการจัดซื้อ – จัดจ้าง 
  - ประกาศวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน 

6.3 วิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง และนำผลการวิเคราะห์มาปรับปรุงการจัดซื้อในปีงบประมาณถัดไป 
 6.2 นำส่งประกาศไปเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ตามช่องทางการประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วนตำบลนิคม 
 ได้แก่ ทางเว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ หน่วยงานราชการ เป็นต้น  
7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564 
8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
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9. ผู้รับผิดชอบ  
 กองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลนิคม 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 ผลผลิต 
  เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างไม่น้อยกว่า 3 ช่องทาง 
  นำข้อมูลไปวิเคราะห็และประมวลผลเพื่อใช้ในปีถัดไปได้ 
 10.2 ผลลัพธ์ 
  - ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ของโครงการที่จัดซื้อจัดจ้าง 
                          ทั้งหมด 
  - การจัดหาพัสดุเป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ทุกข้ันตอน ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลได้ 
  - สามารถลดปัญหาการร้องเรียนการทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้างได้ 
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โครงการที่ 2.2.3 
 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  : มาตรการยกระดับคุณภาพการบริการประชาชน 
2. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยประชาชนในพื้นที่ เขตองค์การบริหารส่วนตำบลนิคม  มีความหลากหลายทางวัฒนธรรม กล่าวได้ว่าเป็นสังคม            
พหุวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนตำบลนิคม  จึงได้ให้ความสำคัญในการสร้างความเป็นธรรม/ไม่เลือกปฏิบัติในการให้บริการ
สาธารณะ/บริการประชาชนให้เกิดขึ้นในพื้นที่มากที่สุด โดยนำแนวทางตามหลักการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล (Good 
Governance) หรือหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีมาประยุกต์ใช้ โดยเฉพาะหลักความโปร่งใส (Transparency) และหลักเสมอ
ภาค (Equity) โดยไม่แบ่งแยกด้าน เพศ ถิ่นกำหนด เช้ือชาติ ภาษา อายุ ความพิการ สภาพทางกายภาพหรือสุขภาพ สถานะของบุคคล 
ฐานะทางเศรษฐกิจและสังคม ความเช่ือทางศาสนา การศึกษา การฝึกอบรมและอื่นๆ สอดคล้องกับมาตรา 8 แห่งพระราชกฤษฎีกาว่า
ด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 ที่ได้กำหนดให้ส่วนราชการจะต้องดำเนินการโดยถือว่าประชาชน
เป็นศูนย์กลางท่ีจะได้รับการบรกิารจากรัฐและการปฏิบัตภิาคกิจของส่วนราชการตอ้งเป็นไปโดยความซื่อสัตย์ สุจริต สามารถตรวจสอบ
ได้ 
 ดังนั้น เพื่อให้หน่วยงานมีการใช้ระบบหรือเกณฑ์ที่ชัดเจน องค์การบริหารส่วนตำบลนิคม  จึงมีการนำเทคนิคและวิธีการลด
ขั้นตอนการทำงานมาใช้ในปฏิบัติงาน เพื่อลดการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่ โดยมีการแสดงขั้นตอนการให้บริการแก่ประชาชนอย่าง
ชัดเจน มีระบบการป้องกันหรือการตรวจสอบเพื่อป้องกันการละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ในการให้บริการ รวมถึงการอำนวยความสะดวก
และการตอบสนองความต้องการของประชาชน เพื่อให้เกิดความพึงพอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ ซึ่งจะช่วยให้
การบริการของหน่วยงานมีความเป็นธรรมโปร่งใสยิ่งข้ึน 
3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพื่อให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในภารกิจตามที่กฎหมายกำหนดของหน่วยงานให้บริการอย่างมีความเป็นธรรมและไม่เลือก 
                  ปฏิบัติ ปฏิบัติงานตามระเบียบขั้นตอน เป็นมาตรฐาน ยึดหลักความถูกต้อง 
 3.2 เพื่อให้ประชาชนผู้มารับบริการเกิดความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ  
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ความพึงพอใจเฉลี่ยของประชาชนผู้รับบริการ ร้อยละ 80 
5. พ้ืนที่ดำเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนตำบลนิคม 
6. วิธีดำเนินการ 
 6.1 จัดให้มี เกณฑ์หรือเครื่องมือการปฏิบัติงานท่ีมีความเป็นธรรม/ไม่เลือกปฏิบัติ โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ  
 6.2 จัดให้มีการแสดงข้ันตอนการปฏิบัติงาน อัตราค่าบริการ (ถ้ามี) และระยะเวลาที่ใช้ในการดำเนินการให้ผู้ใช้บริการหรือผู้ 
                   มีส่วนได้ส่วนเสียทราบอย่างชัดเจน 
 6.3 จัดให้มีสถานท่ีสำหรับผู้สูงอายุและผู้พิการโดยไม่เลือกปฏิบัติ ได้แก่ ทางลาดชันสำหรับผู้พิการ 
 6.4 จัดให้มีป้ายบอกทาง และให้บริการโดยจัดลำดับก่อน – หลัง 

6.5 จัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน คู่มือประชาชน ซึ่งรวบรวมกระบวนงานในการ 
      ให้บริการของ อปท. 
6.6 รายงานผลการปฏิบัติงานตามคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงานให้หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องทราบ 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564 
8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
 ทุกสำนัก /กอง 
 10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนผู้รับบริการ  
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2.3 มาตรการการใช้ดุลยพินิจและใช้อำนาจหน้าท่ีให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
 
 

โครงการที่ 2.3.1 
 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  : โครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบตัิราชการ 
2. หลักการและเหตุผล 
 ในมาตรา 3/1 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2545 ซึ่งเป็นกฎหมายที่เป็นที่มาของ
การปฏิรูประบบราชการเพื่อวางกรอบแนวทางการบริหารราชการไว้ว่า “การบริหารราชการต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน 
เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ ความคุ้มค่าในเชิงภารกิจแห่งรัฐ การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การลดภารกิจ
และยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จำเป็น การกระจายอำนาจตัดสินใจ การอำนวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน ” 
และเพื่อให้การดำเนินการดังกล่าวเป็นไปตามกรอบรวมทั้งทิศทางและแนวทางการบริหารราชการดังกล่าว จึงได้มีการประกาศใช้พระ
ราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 โดยกำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดทำ
หลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีตามแนวทางพระราชกฤษฎีกานี้ โดยอย่างน้อยต้องมีหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานและการอำนวยความสะดวกในการตอบสนองต่อความต้องการของประชาชน 
 องค์การบริหารส่วนตำบลนิคม เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่ง ปฏิบัติงานตามอำนาจหน้าที่เพื่อประโยชน์สุข
ของประชาชน ดังนั้นงานให้บริการจึงเป็นงานบริการแบบหนึ่งของระบบการบริการสาธารณะ ที่ผู้บริหารและพนักงานทุกท่านจะต้อง
ร่วมกันปรับปรุงและแก้ไขกระบวนการทำงานเพื่อสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้มากที่สุด เมื่อประชาชนมารับ
บริการแล้วเกิดความประทับใจและพึงพอใจ รวมถึงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ ทำให้เกิดความรวดเร็วในการ
ตอบสนองความต้องการของประชาชน อำนวยความสะดวกเพื่องานบริการที่มีคุณภาพ ทั่วถึงและแก้ไขปัญหาต่างๆ ที่เกิดขึ้นในเขต
องค์การบริหารส่วนตำบลนิคม ให้กับประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
3. วตัถุประสงค ์
 3.1 เพื่อให้ประชาชนได้รับการบริการได้อย่างสะดวกรวดเร็วและถูกต้อง และทราบถึงขั้นตอนการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี 
 3.2 เพื่อให้สามารถตรวจสอบความต้องการของประชาชน รับรู้สภาพปัญหาและแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้ 
 3.3 เพื่อปรับทัศนคติ วิธีคิด วิธีการทำงานของบุคลากรให้คำนึงถึงผลลัพธ์ในการบริการประชาชนผู้มาติดต่อขอรับบริการ 
 3.4 เพื่อให้การปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะที่ชัดเจน มีความโปร่งใสสามารถวัดผลการดำเนินงานได้ 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลนิคม และผู้ที่มาติดต่อราชการกับองค์การบริหารส่วนตำบลนิคม  
5. พ้ืนที่ดำเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนตำบลนิคม 
6. วิธีดำเนินการ 
 6.1 จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติ 
 6.2 จัดให้มีการประชุมคณะทำงานปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
 6.3 จัดทำประกาศกระบวนงานบริการปรับลดระยะเวลาการปฏิบัติราชการและประกาศให้ประชาชนทราบโดยทั่วกัน 

6.4 ดำเนินการจัดทำกิจกรรมอำนวยความสะดวกแก่ประชาชน 
  6.4.1 ปรับปรุงแผนผังกำหนดผู้รับผิดชอบให้เป็นปัจจุบัน 
  6.4.2 ปรับปรุงป้ายแสดงข้ันตอนและระยะเวลาการให้บริการแก่ประชาชน 
  6.4.3 จัดทำเอกสาร/แผ่นพับประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่างๆ 
  6.4.4 จัดให้มีกล่อง/ตู้รับความคิดเห็นของประชาชน 
  6.4.5 จัดทำ/เตรียมแบบฟอร์มคำร้องต่างๆ พร้อมตัวอย่างการกรอกแบบฟอร์มทุกงานบริการ 
  6.4.6 จัดทำคำสั่งการให้บริการประชาชนนอกเวลาราชการ โดยจัดให้มีการให้บริการแก่ประชาชนท้ังเวลาทำการ  
                                 ช่วงพักกลางวันและในวันหยุดราชการ 
  6.4.7 การมอบอำนาจการตัดสินใจ การอนุญาต การอนุมัติ การรักษาราชการแทน 
 6.5 มีการสำรวจความพึงพอใจของประชาชนต่อการให้บริการ 
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6.6 มีการติดตามประเมินผลโครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการ เพื่อนำจุดบกพร่องในการจัดทำโครงการมา 
                  ปรับปรุงแก้ไขวิธีการ ขั้นตอนหรือระยะเวลาในการให้บริการให้ดียิ่งข้ึนอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อไป 
7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564 
8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ทุกสำนัก/กอง องค์การบริหารส่วนตำบลนิคม  
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 ประชาชนได้รับการบริการได้อย่างสะดวกรวดเร็วและถูกต้อง 
 10.2 สามารถตรวจสอบความต้องการของประชาชน รับรู้สภาพปัญหาและแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้ 
 10.3 มีทัศนคติ วิธีคิด วิธีการทำงานของบุคลากรคำนึงถึงผลลัพธ์ ในด้านการบริการประชาชนผู้มาติดต่อขอรับบริการ 
 10.4 การปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะที่ชัดเจน มีความโปร่งใสสามารถวัดผลการดำเนินงานได้ 
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โครงการที่ 2.3.2 
 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  : มาตรการมอบอำนาจของนายกองค์การบริหารส่วนตำบลนคิมเพื่อลดขั้นตอนการปฏิบตั ิ
                                                ราชการ 
2. หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ได้บัญญัติเกี่ยวกับอำนาจหน้าที่ของนายก
องค์การบริหารส่วนตำบลไว้หลายเรื่องหลายประการ รวมทั้งมีกฎหมายอื่นอีกหลายฉบับที่บัญญัติอำนาจหน้าที่ของนายกองค์การ
บริหารส่วนตำบลเอาไว้ การที่นายกองค์การบริหารส่วนตำบลจะดำเนินการในเรื่องต่างๆ เพียงผู้เ ดียว ก็อาจทำให้เกิดช่องว่างในการ
ประพฤติมิชอบในขั้นตอนต่างๆ เกิดขึ้นได้ ดังนั้น เพื่อเป็นการแก้ไขปัญหาต่างๆ ที่อาจเกิดขึ้น องค์การบริหารส่วนตำบลนิคมจึงได้
กำหนดมาตรการให้มีการมอบอำนาจของนายกองค์การบริหารส่วนตำบลนิคม ให้รององค์การบริหารส่วนตำบลนิคม ปลัดองค์กา ร
บริหารส่วนตำบลนิคม และรององค์การบริหารส่วนตำบลนิคม ได้ปฏิบัติราชการแทนนายกองค์การบริหารส่วนตำบลนิคม 
3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพื่อให้การใช้ดุลยพินิจต่างๆ ของฝ่ายบริหารเป็นไปโดยรอบคอบ ชอบธรรม และถูกกฎหมาย 
 3.2 เพื่อให้เป็นการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชันของเจ้าหน้าท่ี ให้ปฏิบัติหน้าที่โดยชอบธรรม 
 3.3 เพื่อเป็นการบรรเทาความเดือดร้อนของประชาชนในกรณีเกิดเหตุสุดวิสัย 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 มีการมอบอำนาจอย่างน้อยจำนวน 3 เรื่อง 
5. พ้ืนที่ดำเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนตำบลนิคม 
6. วิธีดำเนินการ 
 6.1 รวบรวมภารกิจท่ีอยู่ในอำนาจของนายกองค์การบริหารส่วนตำบลนิคม เสนอองค์การบริหารส่วนตำบลนิคม พิจารณา 
 6.2 ออกคำสั่งมอบหมายหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลนิคม ให้รององค์การบริหารส่วนตำบลนิคม ปลัดองค์การ
บริหารส่วนตำบลนิคม และรององค์การบริหารส่วนตำบลนิคม ปฏิบัติราชการแทน 
 6.3 กำหนดเขตเขตการใช้อำนาจหน้าที่โดยชอบธรรม และถูกกฎหมาย และมีความชัดเจน เพื่อการปฏิบัติที่ถูกต้อง 
7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561- 2564 
8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัดเทศบาล องค์การบริหารส่วนตำบลนิคม 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ร้อยละ 80 ของเป้าหมายดำเนินการแล้วเสร็จ 
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2.4 การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการดำเนินกจิการ การประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ 
 

 

โครงการที่ 2.4.1 
 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  : โครงการอบรมยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคลที่ประพฤตปิฏิบัติตนใหเ้ป็นที่ประจักษ ์
2. หลักการและเหตุผล 
 สังคมในปัจจุบันอยู่ด้วยความเร่งรีบ แก่งแย่งแข่งขัน เพื่อความอยู่รอดในเชิงเศรษฐกิจแบบทุนนิยม ทำให้การมีคุณธรรม 
จริยธรรมของผู้คนเกิดความเสื่อมถอย เกิดปัญหามากมายในปัจจุบัน ไม่ว่าจะเป็นเรื่องการทุจริตทุกระดับทุกภาคส่วนรวมถึงปัญหาการ
ก่ออาชญากรรมและอื่นๆ 
 เพื่อเป็นการส่งเสริมให้คนดีมีที่ยืนในสังคม สร้างแบบอย่างที่ดีแก่คนรุ่นหลัง องค์การบริหารส่วนตำบลนิคม จึงจัดให้มีการจัด
โครงการอบรมส่งเสริมยกย่อง เชิดชูเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์และมอบรางวัลหรือประกาศเกียรติคุณแก่ผู้กระทำความดี เพื่อส่งเสริม
สร้างขวัญและกำลังใจแก่คนดีเหล่านั้นให้ร่วมกันสร้างสรรค์สังคมที่มีคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนเป็นแบบอย่าง เพื่อปลุกกระแสการ
สร้างสังคมแห่งความดีอย่างเป็นรูปธรรม เนื่องจากความดีและคุณธรรม เป็นรากฐานอันสำคัญในการพัฒนาสังคม สู่ความอยู่เย็นเป็นสุข 
3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลที่มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 
 3.2 เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลที่ให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะของท้องถิ่น 
 3.3 เพื่อสร้างขวัญ กำลังใจ ตลอดจนปลุกจิตสำนึกและกระตุ้นให้ทุกภาคส่วนได้มีแบบอย่างท่ีดีอันเป็น กุศโลบายหนึ่งในการ
ปลูกจิตสำนึกให้สังคมตระหนักถึงคุณค่าแห่งความดีมากยิ่งขึ้น 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 มีการยกย่องเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีจำนวนไม่น้อยกว่า 10 คน/ปี 
5. พ้ืนที่ดำเนินการ 
 พื้นทีอ่งค์การบริหารส่วนตำบลนิคม 
6. วิธีดำเนินการ 
 จัดให้มีโครงการอบรมยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ แก่ประชาชนในเขตพื้นที่
องค์การบริหารส่วนตำบล 15 หมู่บ้าน ผู้ที่มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะของท้องถิ่น 
เพื่อปลูกฝังจิตสำนึกแก่ประชาชนให้เป็นแบบอย่างแก่คนรุ่นหลังให้ทำความดีสืบไป 
7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ.2561-2564 
8. งบประมาณดำเนินการ 
 50,000 บาท 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนตำบลนิคม 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 จำนวนหน่วยงาน/บุคคลที่ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ ตามเกณฑ์ที่กำหนด 
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โครงการที่ 2.4.2 
 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  : โครงการยกย่องและเชิดชูเกยีรติแก่บุคคล /องค์กร ผู้ทำคุณประโยชน์หรือเข้าร่วมใน 
                                              กิจกรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลนิคม 
2. หลักการและเหตุผล 
 การส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมให้เกิดขึ้นในหน่วยงานและสังคม ถือเป็นการสร้างรากฐานอันสำคัญในการพัฒนาสังคมสู่
ความอยู่เย็นเป็นสุข โดยเฉพาะเน้นการส่งเสริมและสนับสนุนให้คนดำรงชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การมีคุณธรรม 
จริยธรรม วิริยะอุตสาหะ กล้าหาญ ซื่อสัตย์สุจริต และเสียสละเพื่อส่วนรวม ถือว่าเป็นหลักสำคัญของการทำความดี ดังนั้น เพื่อส่งเสริม
ให้บุคลากร /องค์กร ที่มีความตั้งใจในการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ทำความดีอย่างต่อเนื่องเป็นแบบอย่างแก่ประชาชนตำบล
นิคม ผู้ที่ทำคุณประโยชน์หรือเต็มใจเข้าร่วมในกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลนิคม อย่างสม่ำเสมอ  

องค์การบริหารส่วนตำบลนิคม จึงจัดกิจกรรมยกย่องและเชิดชูความดี ความซื่อสัตย์ สุจริต และการต่อต้านการทุจริตแก่
บุคคล /องค์กรดีเด่น ผู้ทำความดี มีความซื่อสัตย์สุจริต และผู้ทำคุณประโยชน์หรือเข้าร่วมในกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนตำบล
นิคม โดยการมอบใบประกาศเกียรติคุณเพื่อยกย่องบุคคลผู้เสียสละและทำคุณประโยชน์ให้กับองค์การบริหารส่วนตำบล ที่ควรได้รับ
การยกย่องชมเชย และเป็นบุคคลตัวอย่าง และ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ให้ประชาชน หน่วยงาน องค์กรในเขตองค์การบริหารส่วน
ตำบลนิคม มีค่านิยม ยกย่อง เชิดชู และเห็นคุณค่าของการประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 
3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพื่อยกย่อง และสร้างขวัญกำลังใจแก่ผู้ทำคุณประโยชน์ และมีส่วนร่วมในกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลนิคม 
 3.2 เพื่อส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้บุคคลากร ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลนิคม ตระหนักถึงความซื่อสัตย์สุจริต  
                  เสียสละเพื่อประโยชน์ส่วนรวม 
 3.3 เพื่อรณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ให้ทุกคน มีค่านิยม ยกย่อง เชิดชู และเห็นคุณค่าของการประพฤติปฏิบัติตนตาม
หลักคุณธรรมและจริยธรรม 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 - บุคคล/องค์กร ขององค์การบริหารส่วนตำบลนิคม 
 - ผู้ทำคุณประโยชน์ และมีส่วนร่วมในกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลนิคม 
5. พ้ืนที่ดำเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนตำบลนิคม ตำบลนิคม อำเภอสตึก จังหวัดบุรีรัมย์ 
6. วิธีดำเนินการ 
 6.1 จัดทำโครงการ และประชุมช้ีแจงแนวทางการดำเนินโครงการมเพื่อสร้างมาตรการร่วมกันในการกำหนดหลักเกณฑ์การ
พิจารณาในการ  คัดเลือกบุคคล /องค์กรดีเด่น 
 6.2 คัดเลือกและประกาศยกย่องบุคคล /องค์กร ทีท่ำความดี เพื่อให้เป็นแบบอย่างกับสังคม 
 6.3 จัดกิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติ และมอบใบประกาศแก่บุคคล /องค์กรดีเด่นท่ีผ่านการคัดเลือกและได้คะแนนสูงสุด 
7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 -2564 
8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนตำบลนิคม 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 ยกย่องและเชิดชูเกียรติแก่บุคคล /องค์กรดีเด่น ผู้ทำคุณประโยชน์หรือเข้าร่วมในกิจกรรมขององค์การบริหารส่วน
ตำบลนิคม 
 10.2 บุคคล/องค์กร ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลนคิม มีค่านยิม ยกย่อง เชิดชู และเห็นคณุค่าของการประพฤติปฏิบัติ
ตนตามหลักคณุธรรมและจรยิธรรม 
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โครงการที่ 2.4.3 
 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  : โครงการเชิดชูเกียรติประชาชนผู้ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
2. หลักการและเหตุผล 
 เศรษฐกิจพอเพียง เป็นปรัชญาที่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวทรงมีพระราชดำรัสช้ีแนะแนวทางการดำเนินชีวิตแก่พสกนิกร
ชาวไทยมาโดยตลอดนานกว่า 25 ปี ตั้งแต่ก่อนวิกฤติการณ์ทางเศรษฐกิจ และเมื่อภายหลังได้ทรงเน้นย้ำแนวทางการแก้ไขเพื่อให้รอด
พ้นและสามารถดำรงอยู่ได้อย่างมั่นคงและยั่งยืนภายใต้กระแสโลกาภิวัฒน์และความเปลี่ยนแปลงต่างๆ ซึ่งการเกษตรในสมัยก่อน 
เกษตรกรจะทำการผลิตเพื่อการบริโภคโดยอาศัยธรรมชาติตามสภาพแวดล้อมมีการปลูกพืชหลากหลายชนิดคละกัน ทั้งพืชผัก ไม้ผล 
ไม้ยืนต้น พืชสมุนไพร พืชใช้สอย ในลักษณะของสวนผสม ต่อมามีการพัฒนาเป็นการเกษตรเพื่อการบริโภคและจำหน่าย ทำให้ต้องใช้
ทรัพยากรจากภายนอกมากขึ้น ต้นทุนการผลิตสูงขึ้นประกอบกับเกิดวิกฤติทางเศรษฐกิจของประเทศ ทำให้ต้องหันกลับมาทำ
การเกษตรเพื่อการบริโภคและจำหน่ายในลักษณะเศรษฐกิจพอเพียงอีกครั้ง ดังเช่น การปลูกผักสวนครัวรั้วกินได้และการแปรรูปพืชผัก 
เป็นน้ำหมักชีวภาพ เนื่องจากเป็นการเกษตรแบบพึ่งพาตนเองเป็นการใช้พื้นที่เล็กๆ ให้เกิดประโยชน์ ปลอดภัยจากการใช้สารเคมีและ
สารพิษตกค้าง และที่สำคัญสามารถมาใช้ในครัวเรือน เป็นการลดรายจ่ายของครอบครัวแทนที่จะซื้อจากตลาด แลสามารถขายเป็นการ
เพิ่มรายได้ให้แก่ครอบครัวอีกด้วย 
  องค์การบริหารส่วนตำบลนิคม  ได้เห็นความสำคัญของการส่งเสริมการดำเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงเริ่ม
จากการดำเนินชีวิตในครัวเรือนเป็นลำดับแรก จึงได้คัดเลือกประชาชนท่ีปฏิบัติตนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ท่ีสามารถลดต้นทุนใน
การใช้จ่ายลงได้ และสามารถนำผลิตผลที่มีอยู่มาแปรรูป เพิ่มรายได้อีกทางหนึ่ง ตลอดจนสามารถถ่ายทอดความรู้เพื่อช่วยเหลือ
เกษตรกรหรือประชาชนที่สนใจ ให้มีรายได้จากกิจกรรมอื่นทดแทนอย่างยั่งยืน จึงได้จัดทำกิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้ปฏิบัติตาม
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง อีกทั้งยังเป็นตัวอย่างให้แก่ผู้อื่นได้น้อมนำแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัวมาใช้ในการดำเนินชีวิตอีกด้วย 
3. วัตถุประสงค ์
 เพื่อเชิดชูเกียรติประชาชนผู้ปฏิบัตติามปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง ให้เป็นตัวอย่างในการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาพอเพยีง 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนในเขตตำบลนิคมหันมาสนใจแนวทางการเรยีนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
5. พ้ืนที่ดำเนินการ 
 พื้นที่ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลนิคม ตำบลนิคม อำเภอสตึก จังหวัดบุรีรัมย์ 
6. วิธีดำเนินการ 
 5.1 ประชุมแนวทางการจดัทำโครงการ 
 5.2 ดำเนินโครงการ  
 5.3 มอบใบประกาศนยีบัตร ประชาชนผู้ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง และให้เป็นวิทยากรให้ความรู้ในการ
ประกอบอาชีพและเทคนิคในการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 5.5 สรุปและรายงานผลการดำเนนิงานตามโครงการเศรษฐกิจพอเพยีง 
7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ประจำปีงบประมาณ  
8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการฯ 
 สำนักปลดั องค์การบริหารส่วนตำบลนิคม 
10. ตัวชี้วัด /ผลลัพธ์ 
 ตัวช้ีวัดที่ 1 ระดับความสำเร็จของประชาชนสมัครใจเข้าร่วมโครงการเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อสนองพระราชดำริ ตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 ตัวช้ีวัดที่ 2 ระดับความสำเร็จกิจกรรมถ่ายทอดให้ความรู้ โดยวัดจากเป้าหมายประชาชนทั่วไปที่สนใจขอเข้าร่วมดำเนินตาม
แนวทางของหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง จำนวน 100 คน 

ผลลัพธ์ ประชาชนท่ัวไปที่สมัครใจเข้าร่วมแนวทางตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ และนำกลับไปดำเนินการอย่างเป็นรูปธรรม 
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2.5 มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริต 
 

 

โครงการที่ 2.5.1 
 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  : มาตรการ “จัดทำข้อตกลงการปฏิบัตริาชการ” 
2. หลักการและเหตุผล 
 จากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้กำหนดดัชนีในการประเมินที่คำนึงถึง
หลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณสากล และวัฒนธรรมของประเทศไทยเป็นหลักรวมถึงข้อเท็จจริงของการทุจริตที่เกิดขึ้นภายใน
หน่วยงานของภาครัฐ สาเหตุส่วนมากเกิดจากการดำเนินงานของระดับบุคคล หรือเกิดจากปัจจัยทางวัฒนธรรมขององค์กร หรือเกิด
จากลักษณะงานและการรับสิ่งของต่างๆ ที่เอื้อให้เกิดการทุจริต ดังนั้น วิธีการบริหารจัดการภายในองค์กรที่นำไปสู่การปรับเปลี่ยน
พฤติกรรม ค่านิยมและวัฒนธรรมขององค์กรให้กลายเป็นสิ่งที่ยอมรับได้ของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ภายในองค์กร โดยการสร้างความ
ตระหนักถึงความรับผิดชอบและการมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตภายในองค์กร ของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ถึงแม้จะเป็นสิ่งที่ยาก
ต่อการดำเนินงานก็ตาม แต่เป็นสิ่งสำคัญที่หน่วยงานต้องสร้างให้เกิดการเปลี่ยนแปลงเพื่อนำไปสู่องค์กรที่มีคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงาน ตลอดจนเป็นการสร้างแนวร่วมในการต่อต้านการทุจริตอันจะส่งผลต่อสังคม ชุมชน และประเทศเกิดความตระหนัก
ถึงภัยจากากรทุจริตและปฏิเสธการทุจริตในทุกรูปแบบ 
 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลนิคม จึงได้มีมาตรการ “จัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการ” ที่กำหนดดัชนีในการประเมิน
การปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ขึ้น เพื่อเป็นการพัฒนาวิธีการดำเนินงาน
ภายในองค์กรที่จะนำไปสู่การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานให้สูงขึ้น 
3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพื่อให้บุคลากรปฏิบัติราชการดว้ยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม ตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และเพื่อ
ป้องกัน มิให้มีการละเลยต่อการปฏิบัติหน้าท่ี 
 3.2 เพื่อให้ทุกส่วนราชการ (สำนัก/กอง) นำไปยึดถือและปฏิบัติ 
 3.3 เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่มีความโปร่งใส มีคุณธรรม 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 บุคลากรในองค์กรปฏิบัติตามเกณฑ์ตัวช้ีวัดข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 
5. พ้ืนที่ดำเนินการ  
 องค์การบริหารส่วนตำบลนิคม 
6. วิธีดำเนินการ 
 6.1 จัดทำข้อตกลงในการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการระหว่างส่วนราชการกับผู้บริหารท้องถิ่นที่มีดัชนีในการประเมิน
การปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
 6.2 รวบรวมรายงานข้อตกลงการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการเสนอผู้บริหารทราบ 
 6.3 ประชาสัมพันธ์พร้อมแจ้งให้ทุกส่วนราชการถือปฏิบัติ เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่มีความโปร่งใส มีคุณธรรม 
7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 -2564  
8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ทุกสำนัก/กอง องค์การบริหารส่วนตำบลนิคม 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 มีการจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการ เพื่อให้บุคลากรปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรมและความโปร่งใส 
เพื่อป้องกัน มิให้มีการละเลยต่อการปฏิบัติหน้าท่ี 
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โครงการที่ 2.5.2 
 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  : มาตรการให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบทั้งภาครัฐและองค์กรอิสระ 
2. หลักการและเหตุผล 
 กลไกการกำกับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามกฎหมาย องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภทได้ให้อำนาจ
ข้าราชการในหน่วยงานกระทรวงมหาดไทย ทั้งผู้ว่าราชการจังหวัดและนายอำเภอกำกับดูแลให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนิน
กิจการเป็นไปตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดและมีประสิทธิภาพตามอำนาจหน้าที่ท่ีกำหนดไว้ในกฎหมาย 
 กลไกองค์กรอิสระเพ่ือตรวจสอบการใช้อำนาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งในแง่ของการทุจริตจะเกี่ยวข้องกับการ
ใช้จ่ายเงินไปโดยชอบด้วยกฎหมายระเบียบข้อบังคับหรือไม่ หรือตรวจสอบเพื่อให้นักการเมืองท้องถิ่นและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ดำเนินกิจการต่างๆ อย่างโปร่งใสและสุจริต ซึ่งหน่วยงานทั้งสำนักงานคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน (สตง.) และคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) เป็นองค์กรที่มีหน้าที่สำคัญ 
 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลนิคม จึงได้มาตรการ “ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบ” ขึ้น เพื่อส่งเสริมสนับสนุน
กลไกการตรวจสอบจากหน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระที่มีหน้าที่ตรวจสอบองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ 
3. วัตถุประสงค ์
 เพื่อส่งเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระที่มีหน้าที่ตรวจสอบองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ และมีแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตเป็นแนวทางในการดำเนินงาน 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 การรับการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลนิคม จากหน่วยงานภาครัฐและองค์กร
อิสระเป็นอย่างมีประสิทธิภาพ 
5. พ้ืนที่ดำเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนตำบลนิคม 
6. วิธีดำเนินการ 
 ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบทั้งจากผู้กำกับดแูลและองคก์รอิสระ อาทิ 
 - การรับการตรวจจากสำนักงานตรวจเงินแผ่นดิน (สตง.) 
 - การรับการตรวจจากคณะทำงานตรวจประเมินมาตรฐานการปฏบิัติราชการประจำปี หรือคณะทำงาน LPA จังหวัด 
 - การรับการตรวจจากสำนักงาน ป.ป.ช. ตามโครงการ ITA และแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจรติ 
7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564 
8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ทุกสำนัก/กอง องค์การบริหารส่วนตำบลนิคม 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 องค์การบริหารส่วนตำบลนิคม ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบตัิราชการขององค์การบริหารส่วน
ตำบลนิคม จากหน่วยงานภาครัฐ และองค์กรอิสระ 
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โครงการที่ 2.5.3 
 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  : มาตรการ “แต่งตั้งผูร้ับผดิชอบเกี่ยวกับเรื่องร้องเรยีน” 
2. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลนิคมมีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลส่งเสริมให้ภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมโดยเปิดโอกาสให้
ประชาชนสามารถเสนอเรื่องร้องเรียน แจ้งเบาะแส เสนอข้อคิดเห็น ซึ่งสามารถยื่นคำร้องเรียนผ่านช่องทางต่างๆ ได้แก่ ระบบ
อินเตอร์เน็ต ทางโทรศัพท์ หรือแจ้งเบาะแสด้วยตนเอง 
 ฉะนั้น เพื่อให้การดำเนินการรับเรื่องร้องเรียนเป็นไปด้วยความเรียบร้อย สามารถแก้ไขความเดือดร้อนของประชาชนได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ จึงได้แต่งตั้งคณะทำงานรับผิดชอบการรับเรื่องร้องเรียนประจำองค์การบริหารส่วนตำบลนิคมรวมถึงจัดทำคู่มือ
ดำเนินการเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตำบลนิคมขึ้น เพื่อดำเนินการมาตรการจัดการในกรณีได้รับทราบห รือรับแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนต่างๆ ใหเ้จ้าหน้าท่ีรับผิดชอบได้ถือปฏิบัติให้เป็นแนวทางเดียวกัน รวมถึงมาตรการในการลงโทษหากพบการทุจริต 
3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพื่อให้มีเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการรับแจ้งเรื่องร้องเรียนต่างๆ  
 3.2 เพื่อให้มีมาตรการจัดการในกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริตเป็นไปตามขั้นตอนการปฏิบัติงานท่ี
สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ์เกี่ยวข้องอย่างถูกต้อง 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 มีการมอบหมายแต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับผิดชอบดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน 
5. พ้ืนที่ดำเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนตำบลนิคม 
6. วิธีดำเนินการ 
 6.1 กำหนดผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน 
 6.2 จัดทำคู่มือดำเนินการเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตำบลนิคม 
 6.3 จัดประชุมให้ความรู้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียนเพื่อใช้เป็นมาตรฐานในการปฏิบัติงานและดำเนินการแก้ไข
ปัญหาเรื่องร้องเรียนที่ได้รับจากช่องทางการร้องเรียนต่างๆ ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน โดยโปร่งใสและเป็นธรรม 

6.4 กำหนดกระบวนการ ขั้นตอน และบทลงโทษ หากมีการกระทำผิดทุจริต 
6.5 กำหนดวิธีการติดตาม และตรวจสอบผู้กระทำการทุจริตอย่างเป็นข้ันตอนและมีประสิทธิภาพ 

 6.4 เผยแพร่กระบวนการและขั้นตอนในการดำเนินงานเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตำบลนิคมให้ผู้รับบริการ ผู้
มีส่วนได้เสีย คู่สัญญา ประชาชนทั่วไป หน่วยงานภายนอกตลอดจนบุคลากรภายในหน่วยงาน สามารถเข้าใจและใช้ประโยชน์จาก
กระบวนการและขั้นตอนดังกล่าวได้ตรงกับความต้องการ 
7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564 
8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลนิคม 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 เจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนดำเนินการจัดการเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตำบลนิคมตาม
คู่มือดำเนินการเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหารสว่นตำบลนิคมโดยปฏบิัติตามขั้นตอนการปฏิบัติงานท่ีสอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบ
และหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องอย่างถูกต้อง และเป็นธรรม 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 

 
3.1 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลขา่วสารในช่องทางที่เป็นการอำนวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการตามอำนาจหน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุกขัน้ตอน 

 

โครงการที่ 3.1.1 
 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  : มาตรการ “ปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนตำบลนิคม ให้มีประสิทธิภาพ 
                                               มากยิ่งข้ึน” 
2. หลักการและเหตุผล 
 ตามมาตรา 9 แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 บัญญัติให้หน่วยงานของรัฐต้องจัดให้มีข้อมูล
ข่าวสารของราชการอย่างน้อยตามที่กฎหมายกำหนดไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้ ณ ที่ทำการของหน่วยงานของรัฐ  โดยเรียกสถานท่ีที่
จัดเก็บรวบรวมข้อมูลข่าวสารและให้บริการว่า “ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร” โดยมีเจตนารมณ์ให้ประชาชนมีโอกาสอย่างกว้างขวางในการ
ได้รับข่าวสารเกี่ยวกับการดำเนินการต่างๆ ของรัฐ 
 ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินการดังกล่าวเป็นไปตามที่กฎหมายกำหนด องค์การบริหารส่วนตำบลนิคม จึงได้ให้มีสถานที่สำหรับ
ประชาชนเข้าตรวจดูข้อมูลข่าวสารซึ่งได้รวบรวมไว้ โดยจัดเป็นศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนตำบลนิคม ให้บริการ ณ องค์การ
บริหารส่วนตำบล เพื่อประชาชนจะได้สามารถรับรู้สิทธิและหน้าท่ีของตนอย่างเต็มที่ในการแสดงความคิดเห็นและใช้สิทธิทางการเมือง
ได้โดยถูกต้องตรงกับความเป็นจริง ในการรักษาประโยชน์ของตนต่อไป 
3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอันเป็นประโยชน์แก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง  
 3.2 เพื่อเพิ่มช่องทางให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบลนิคม 

3.3 มีหน่วยรับเรื่องและประชาสัมพันธ์บทบาทอำนาจหน้าที่อย่างเป็นรูปธรรม ผ่านทางสื่อสังคมออนไลน์ 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนตำบลนิคม จำนวน 1 แห่ง 
5. พ้ืนที่ดำเนินการ 
 ณ ศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนตำบลนิคม  
6. วิธีดำเนินการ 
 6.1 มีการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารและจัดสถานท่ีให้ประชาชนเข้าตรวจดูข้อมูล 
 6.2 มีการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเป็นปัจจุบัน 
 6.3 มีการจัดวางเอกสารข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การ
คำนวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการที่กฎหมาย ระเบียบ กฎข้อบังคับที่กำหนดให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเผยแพร่ให้ประชาชนทราบและตรวจสอบได้ ข้อมูลครบตามรายการที่กำหนด 
 6.4 มีการจัดประชุมให้ความรู้แก่บุคลากรและประชาชนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เกี่ยวกับการปฏิบัติตาม พ.ร.บ. 
ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
 6.5 มีบริการอินเตอร์เน็ตสำหรับให้บริการประชาชนท่ัวไป และมีการจัดเก็บสถิติผู้มารับบริการและสรุปผลเสนอผู้บริหาร 
7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564  
8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลนิคม 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 จำนวนศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนตำบลนิคมและจำนวนผู้เข้ามาขอรับบริการ 
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โครงการที่ 3.1.2 
 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  : มาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารดา้นการเงิน การคลัง พัสดุ และทรัพยส์ินขององค์การบริหาร 
                                                 ส่วนตำบลนิคม 
2. หลักการและเหตุผล 
 การบริหารงานราชการในปัจจุบัน ภาคประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมและมีบทบาทอย่างมากในการบริหารงานของราชการ
ส่วนท้องถิ่นในด้านต่างๆ การบริหารงานราชการส่วนท้องถิ่นต้องสามารถตรวจสอบได้ ต้องมีความโปร่งใส ต้องให้ประชาชนได้รับทราบ
ข้อมูล ข่าวสาร ในการดำเนินกิจกรรมต่างๆ เพื่อเป็นการป้องกันมิให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่
ภาครัฐและภาคประชาชน 
3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในการปฏิบัติงานให้ประชาชนได้รับรู้ เพื่อประชาสัมพันธ์การปฏิบัติงานของภาครัฐ ให้
ประชาชนได้รับทราบ  

3.2 เพื่อส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตประพฤติมิชอบในภาครัฐ
เสริมสร้าง 

3.3 พัฒนาเครือข่ายในการติดตามและตรวจสอบการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐให้มีความเข้มแข็งเพื่อให้มีระบบ 
และกลไกในการป้องกันและตรวจสอบมิให้เกิดการทุจริต หรือการปฏิบัติหน้าท่ีโดยมิชอบในภาครัฐ 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนภายในองค์การบริหารส่วนตำบลนิคม 
5. พ้ืนที่ดำเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนตำบลนิคม 
6. วิธีดำเนินการ 
 เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับงบประมาณ รายการบัญชีรับจ่ายเงินประจำปี การจัดซื้อจัดจ้าง จัดหาพัสดุต่างๆ รวมถึงการ
ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการชำระภาษีท้องถิ่น และการรับเรื่องร้องเรียนทางด้านการเงินการคลัง ผ่านทางเว็บไซต์ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลนิคมและปิดประกาศข้อมูลดังกล่าวท่ีบอร์ดประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วนตำบลนิคม และมีการเก็บจำนวนสถิติผู้เข้า
ชมเว็บไซต์ผ่านทาง www.nikomlocal.go.th 
7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ.2561 - 2564 
8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 กองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลนิคม 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ประชาชนได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารที่สำคัญของทางราชการ ทั้ง ข่าวสารด้านการเงิน การคลัง พัสดุ การจัดซื้อ จัดจ้าง และ
ทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนตำบลนิคมประชาชนมีโอกาสได้ตรวจสอบการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลนิคม ทำให้ลด
การทุจริตและประพฤติมิชอบ มีความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
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โครงการที่ 3.1.3 
 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  :  โครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนตำบลนิคม 
2. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 กำหนดให้หน่วยงานของรัฐจะต้องจัด
ให้มีการเผยแพร่ข้อมูลที่สำคัญๆ ของหน่วยงาน เช่น โครงสร้างและการจัดองค์กร อำนาจหน้าท่ี แผนงาน โครงการและอื่นๆ 
 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลนิคม จึงได้ตระหนักและเห็นความสำคัญของการเผยแพร่ข้อมูลที่สำคัญๆ ของหน่วยงานผ่าน
ทางช่องทางที่หลากหลาย เพื่อให้การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ หน่วยประชาสัมพันธ์ ณ ที่ทำการของ
หน่วยงาน เว็บไซต์ของหน่วยงานหรือสื่อสังคม (Social Media) หมายเลขโทรศัพท์เฉพาะ การเผยแพร่ข้อมูลทางสื่อสิ่งพิมพ์ต่างๆ 
โทรทัศน์ วิทยุ สื่ออิเล็กทรอนิกส์อื่นๆ ท้ังนี้ เพื่อให้ประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่และเข้าถึงข้อมูล
ตามภารกิจหลักขององค์การบริหารส่วนตำบลนิคม ได้ง่ายและสะดวกมากขึ้น 
3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพื่อให้มีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานท่ีหลากหลาย 
 3.2 เพื่อให้ประชาชนหรือผู้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวกมากยิ่งข้ึน 
 3.3 เพื่อให้มีช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียนที่เข้าถึงประชาชนได้ง่าย 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน จำนวนไม่น้อยกว่า 5 ช่องทาง 
5. พ้ืนที่ดำเนินการ 
 พื้นที่ท้ังในและนอกเขตองค์การบริหารส่วนตำบลนิคม 
6. วิธีดำเนินการ 
 จัดทำโครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอำนวยความสะดวกแก่ประชาชน ได้แก่ 

- บอร์ดหน้าสำนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลนิคม 
- บอร์ดประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วนตำบลนิคม ร้านค้าชุมชนตามชุมชน/หมู่บ้าน 
- ประกาศเสียงตามสาย/วิทยุชุมชน/หอกระจายข่าว/รถกระจายเสียง/หน่วยประชาสัมพันธ์เคลื่อนที่ 
- ศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีเจ้าหน้าที่ให้บริการประจำและให้ประชาชนสืบค้นได้เอง 
- จัดส่งเอกสารเผยแพร่รายงานประจำปี 
- ประกาศผ่านเว็บไซต์/เว็บบอร์ด/เฟสบุ๊ค ท่ีมีข้อมูลผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
-รายงานผลและจัดเก็บจำนวนสถิติผู้มาขอรับบริการ 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564 
8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลนิคม 
10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 จำนวนช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน 
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3.2 การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเร่ืองร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน 
 

โครงการที่ 3.2.1 
 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  : การดำเนินงานศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์ององค์การบริหารส่วนตำบลนิคม 
2. หลักการและเหตุผล 
 องค์การบริหารส่วนตำบลนิคมเป็นหน่วยงานภาครัฐท่ีเน้นการให้บริการประชาชน และมีเป้าหมายให้มีการบริการประชาชน
ในด้านต่างๆ ที่อยู่ในอำนาจหน้าที่ด้วยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์ต่อประชาชนผู้รับบริการโดยตรง โดยถือว่า
ประชาชนเป็นศูนย์กลางท่ีจะได้รับการบริการอย่างสะดวกรวดเร็ว และลดภาระของประชาชนเป็นสำคัญ 
 ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินงานด้านบริการเป็นไปอย่างต่อเนื่องและเป็นการอำนวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการ
ของประชาชน องค์การบริหารส่วนตำบลนิคมจึงมีการจัดตั้งศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์เพื่อไว้สำหรับรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์  
จากประชาชนท่ีได้รับความเดือดร้อนต่างๆ 
3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพื่อรับทราบปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในพ้ืนท่ี และแก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้องหรือนำมาเป็นข้อมูลในการทำ
แผนงานโครงการแก้ไขปัญหาต่อไป 
 3.2 เพื่ออำนวยความสะดวกแก่ประชาชนท่ีมาติดต่อราชการ ณ สำนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลนิคม 
 3.3 เพื่อเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลกับประชาชนในพ้ืนท่ี 
4. เป้าหมาย 
 ให้บริการรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ จากประชาชนในพื้นที่ที่ได้รับความเดือดร้อนรำคาญหรือผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้อง โดย
การปฏิบัติราชการต้องสามารถให้บริการได้อย่างมีคุณภาพ สามารถดำเนินการแล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่กำหนด สร้างความเชื่อมั่น
ไว้วางใจ รวมถึงตอบสนองตามความคาดหวัง/ความต้องการของประชาชนผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่มีความหลากหลายและ
มีความแตกต่างกันได้อย่างเหมาะสมและมีการจัดเตรียมระบบการแก้ไขหรือบรรเทาปัญหาและผลกระทบใดๆ ที่อาจจะเกิดขึ้นตามมา
ได้ 
5. วิธีดำเนินการ 
 5.1 จัดทำคำสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข ์ประจำศูนย์รับเรื่องราวร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
 5.2 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางในการร้องเรียน/ร้องทุกข ์
 5.3 นำเรื่องเสนอคณะผู้บริหารพิจารณาสั่งการเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง เพื่อแก้ไขปัญหาตามความจำเป็นและเร่งด่วน 
 5.4 แจ้งผลการปฏิบัติงานให้ผู้ร้องทราบ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ให้บริการในวัน เวลาราชการวันจันทร์ – วันศุกร์ ตั้งแต่เวลา 08.30 น. – 16.30 น. โดยช่องทางร้องทุกข์/ร้องเรียน ดังนี้ 
 6.1 สำนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลนิคม 
 6.2 ทางโทรศัพท์หมายเลข 0-4416-3339 
 6.3 ทางเว็บไซต์  www.nikomlocal.go.th 
 6.4 ทางเฟสบุ๊ค อบต..นิคม 
7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัดเทศบาล องค์การบริหารส่วนตำบลนิคม 
9. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 9.1 มีสถิติจำนวนเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียน ประจำสัปดาห์/ประจำเดือน ทำให้เห็นว่าประชาชนได้มีส่วนร่วมในการสอดส่อง
ดูแลสังคมและการอยู่รว่มกัน แสดงให้เห็นถึงการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีสว่นร่วมในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลนิคม
 9.2 สามารถดำเนินการแก้ไขปรับปรุงตามเรื่องที่ประชาชนร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
 9.3 แจ้งผลการดำเนินการให้ผู้ร้องเรียนทราบภายใน 15 วัน 
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โครงการที่ 3.2.2 
 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ   : โครงการ อบต.นิคม เคลื่อนที่พบประชาชน 
2. หลักการและเหตุผล 
 องค์การบริหารส่วนตำบลนิคม เป็นหน่วยงานภาครัฐท่ีเน้นการให้บริการประชาชน และมีเป้าหมายให้มีการบริการประชาชน
ในด้านต่างๆ ที่อยู่ในอำนาจหน้าที่ด้วยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์ต่อประชาชนผู้รับบริการโดยตรง โดยถือว่า
ประชาชนเป็นศูนย์กลางท่ีจะได้รับการบริการอย่างสะดวกรวดเร็วและลดภาระของประชาชนเป็นสำคัญ 
 ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินงานด้านบริการประชาชนเป็นไปอย่างต่อเนื่องและเป็นการให้บริการในเชิงรุก จึงได้จัดทำโครงการ
องค์การบริหารส่วนตำบลนิคม เคลื่อนที่พบประชาชน เพื่อสำรวจความต้องการของประชาชนตามครัวเรือนว่าต้องการให้องค์การ
บริหารส่วนตำบลนิคม ดำเนินการให้บริการในด้านใดบ้าง และให้บริการงานด้านต่างๆ ซึ่งอยู่ในอำนาจหน้าที่นอกสถานที่ อาจ
ดำเนินการด้วยตนเองหรือร่วมมือกับองค์กรเอกชนโดยเน้นให้บริการฟรีแก่ประชาชน หรือหากจำเป็นต้องคิดว่าบริการก็ให้คิดในอัตรา
ถูกที่สุด เพื่อให้ประชาชนเดือดร้อนน้อยที่สุด 
3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพื่ออำนวยความสะดวกแก่ประชาชนโดยไม่ต้องเดินทางมารับบริการ ณ สำนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลนิคม ซึ่ง
อาจเสียค่าใช้จ่ายหรือเสียเวลาเพิ่มขึ้น 
 3.2 เพื่อรับทราบปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในพ้ืนที่ และจะได้แก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้องหรือนำมาเป็นข้อมูลใน
การทำแผนงาน โครงการแก้ไขปัญหาต่อไป 
 3.3 เพื่อเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลนิคม กับประชาชนในพ้ืนท่ี 
4. เป้าหมาย/ผลลัพธ์ 
 นำบริการในหน้าที่ของทุกส่วนงานขององค์การบริหารส่วนตำบลนิคม ออกไปให้บริการแก่ประชาชนหมุนเวียนตามชุมชน
ต่างๆ ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลนิคม ท้ังหมด   
5. พ้ืนที่ดำเนินการ 
 กำหนดให้ออก อบต. เคลื่อนที่พบประชาชน ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลนิคม 
6. วิธีดำเนินการ 
 1. จัดทำร่างโครงการเสนอคณะผู้บริหารพิจารณาอนุมัติ 
 2. จัดหางบประมาณเพื่อสนับสนุนโครงการให้บรรลุผลตามเป้าหมาย 
 3. ประสานงานกับทุกกองทุกฝ่าย เพื่อคัดเลือกกิจกรรมและงานในหน้าที่ที่จะนำไปให้บริการแก่ประชาชนในเขตองค์การ
บริหารส่วนตำบลนิคม ท้ังหมด 
 4. กำหนดสถานท่ี วัน เวลา ในการออกให้บริการเคลื่อนที่  

5. ประสานงานกับทุกส่วนงาน ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบล่วงหน้าทางเสียงตามสาย และรถประชาสัมพันธ์เคลื่อนที่ 
6.. นำกิจกรรมงานในหน้าท่ีออกบริการประชาชน และรับทราบปัญหาของประชาชน 

 7. ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564 
8. งบประมาณดำเนินการ 
 40,000 บาท 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัดเทศบาล องค์การบริหารส่วนตำบลนิคม 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 มีสถิติจำนวนประชาชนทุกชุมชนที่อยู่ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลนิคม ซึ่งได้เข้าร่วมโครงการฯ ได้รับบริการที่
สะดวก รวดเร็ว ประหยัด พร้อมทั้งได้รับทราบนโยบายต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลนิคม อย่างท่ัวถึง 
 10.2 ประชาชนทุกชุมชนที่อยู่ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลนิคม มีโอกาสได้แสดงความคิดเห็นโดยมีเจ้าหน้าที่ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลนิคม ร่วมรับฟัง ทั้งในเรื่องการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลนิคม และความต้องการด้าน
สาธารณูปโภคของประชาชน 
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โครงการที่ 3.2.3 
 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  : มาตรการแกไ้ขปัญหาความเดือดร้อนแก่ประชาชน 

2. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลนิคม เป็นหน่วยงานหนึ่งที่มีอำนาจหน้าที่โดยตรงในการดูแลประชาชนในเขตพื้นที่ของตนเอง 
ตามพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ซึ่งมุ่งเน้นการบริการให้ประชาชนในพื้นทีด่ำรงชีวิตได้
อย่างปกติสุข ดังนั้น เมื่อมีกรณีการแจ้งเรือ่งราวหรือรอ้งทุกข์อันมีลักษณะที่เกี่ยวข้องกับสภาพสิง่แวดล้อมท่ีมเีหตุเดือดร้อนรำคาญ เช่น 
ปัญหาอุทกภัย วาตภัย อัคคีภัย หรืออื่นๆ องค์การบริหารส่วนตำบลนิคมจึงมีหน้าที่เร่งดำเนินการตรวจสอบและแก้ไขปัญหาความ
เดือดร้อนให้ประชาชนโดยเร็ว 
3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพื่อรับแจ้งปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในพ้ืนท่ีเกี่ยวกับเหตุเดือดร้อน และจะได้แก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้อง 
                  รวดเร็ว 
 3.2 เพือ่เป็นการบริการประชาชนให้ดำรงชีวิตได้อย่างปกติสุข 
 3.3 เพื่อเป็นการกำหนดขั้นตอนการดำเนินงานของเจ้าหน้าท่ี 
4. เป้าหมาย 
 รับแจ้งเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์เกี่ยวกับเหตุเดือดร้อนรำคาญ จากประชาชนในพื้นที่ องค์การบริหารส่วนตำบลนิคมและ
ดำเนินการแก้ไขในเบื้องต้น 
5. พ้ืนที่ดำเนินการ 
 ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลนิคม 
6. วิธีดำเนินการ 
 6.1 จัดทำคำสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการ  

6.2 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางในการแจ้งเหตุเดือดร้อนผ่านทางสื่อสังคมออนไลน์ 
 6.3 รับแจ้งเบาะแสการทุจริตได้โดยตรงทาง 044 – 163339 หรือรับเรื่องผ่านศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์องค์การบริหาร
ส่วนตำบลนิคม 
 6.4 ดำเนินการออกตรวจพื้นที่เรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ และนำเรื่องเสนอต่อคณะผู้บริหารพิจารณาสั่งการเจ้าหน้าที่
ผู้เกี่ยวข้อง เพื่อแก้ไขปัญหาตามความจำเป็นและเร่งด่วน 
 6.5 แจ้งผลการปฏิบัติงานให้ผู้ร้องทราบ 15 วัน นับแต่วันรับแจ้ง 
 6.6 สรุปผลการดำเนินงานและแนวทางแก้ไข 
7. ระยะเวลาดำเนินการ 
  ให้บริการในวัน เวลาราชการวันจันทร์ – วันศุกร์ ตั้งแต่เวลา 08.30 น. – 16.30 น. โดยช่องทางร้องทุกข์/ร้องเรียน ได้แก่
1) โทรศัพท ์2) โทรสาร 3) เว็บไซต์ 4) เฟสบุ๊ค  
 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ทุกสำนัก/กอง องค์การบริหารส่วนตำบลนิคม 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 มีสถิติจำนวนเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียนเหตุเดือดร้อนเป็นประจำทุกเดือน ทำให้เห็นว่าประชาชนได้มีส่วนร่วม ในการ
สอดส่องดูแลสังคมและการอยู่ร่วมกัน แสดงให้เห็นถึงการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการสอดส่องดูแลการดำเนินงานของ
องค์การบริหารส่วนตำบลนิคม 
 10.2 สามารถดำเนินการแก้ไขปรับปรุงเหตุเดือดร้อนตามเรื่องที่ประชาชนแจ้งเหตุหรือร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
 10.3 ออกตรวจพ้ืนท่ีและแจ้งผลการดำเนินการให้ผู้ร้องเรียนทราบภายใน 15 วัน 

 



  
แผนปฏิบตัิการป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ. 2561-2564) ขององค์การบรหิารส่วนตำบลนิคม  อำเภอสตึก จังหวัดบุรีรมัย ์

 

- 47 – 
 

3. 3 การส่งเสริมให้ประชาชนมสี่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
 

โครงการที่ 3.3.1 
 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  : โครงการส่งเสริมให้ความรู้การประชุมประชาคมท้องถิ่นเพื่อจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 4 ปี 
2. หลักการและเหตุผล 
 กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการกระจายอำนาจและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นกฎหมายที่ค่อนข้างใหม่และมีจำนวนหลาย
ฉบับด้วยกัน ทำให้ประชาชนยังไม่อาจได้รับทราบถึงความสำคัญของการกระจายอำนาจและการมีส่วนร่วมของประชาชนต่อการ
กระจายอำนาจ องค์การบริหารส่วนตำบลนิคมจึงได้จัดทำโครงการส่งเสริมให้ความรู้การประชุมประชาคมท้องถิ่นเพื่อจัดทำแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 4 ปี เพื่อให้ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจและตระหนักถึงความสำคัญของการกระจายอำนาจการมี ส่วนร่วมของประชาชนต่อ
การพัฒนาท้องถิ่นตนเอง 
3. วัตถุประสงค ์
 เพื่อให้การบริหารจัดการเป็นไปตามหลักการมีส่วนร่วมของประชาชน โปร่งใส และตรวจสอบได้เพื่อเผยแพร่ความรู้ใ ห้กับ
ประชาชนถึงการมีส่วนร่วมในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อรับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะในการพัฒนาท้องถิ่น 
และรายงานการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ อีกทางหนึ่งด้วย 
4. เป้าหมาย 
 ผู้นำองค์กรประชาชน เช่น กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน สารวัตรกำนัน ผู้นำชุมชนแพทย์ประจำตำบล อาสาสมัคร
สาธารณสุข สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล กลุ่มอาชีพต่างๆ ตลอดจนประชาชนท่ัวไป  
5. พ้ืนที่ดำเนินการ 
 ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลนิคม 
5. วิธีดำเนินการ 
 5.1 จัดทำโครงการ และ ติดต่อ ประสานงานกับเจ้าของสถานท่ี 
 5.2 แต่งตั้งคณะทำงานจัดทำแผนพัฒนา จากประชาคมท้องถิ่นเพื่อการมีส่วนร่วมในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นและ
คณะกรรมการประเมินผลแผนพัฒนา 
 5.3 วางแผนกำหนด วัน เวลา สถานท่ี การฝึกอบรม พร้อมกำหนดตารางการฝึกอบรม 
 5.4 ดำเนินโครงการตามวัน เวลา ท่ีกำหนด เพื่อส่งเสริมให้ความรู้การประชุมประชาคมท้องถิ่นเพื่อจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 
4 ป ีและให้ประชาชนได้แสดงความคิดเห็นและแสดงความจำเป็นข้ันพ้ืนฐานที่แต่ละหมู่บ้านต้องการ 
 5.5 สรุปและรายงานผล  
6. ระยะเวลาการดำเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ 2561 – 2564) 
7. งบประมาณ 
 20,000 บาท 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลนิคม 
9. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ผู้เข้าร่วมประชุมประชาคมสามารถเข้าใจการบริหารงานแบบการมีส่วนร่วม ตระหนักถึงความสำคัญของการกระจายอำนาจ
และเป็นการสร้างทัศนคติที่ดีระหว่างประชาชนและหน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น และเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 
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โครงการที่ 3.3.2 
 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  : โครงการแต่งตั้งตัวแทนประชาคมเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง 
2. หลักการและเหตุผล 
 ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลนิคม ได้ดำเนินการตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี ในด้านการจัดซื้อจัดจ้างของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในรอบปีงบประมาณ และส่งเสริมให้ภาคประชาชน (ประชาคม) ให้มีส่วนร่วมอย่างแข็งขันกับมาตรการการ
ป้องกันการทุจริตในองค์การบริหารส่วนตำบลนิคม 
3. วัตถุประสงค ์
 เพื่อเป็นกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผ่านการประชาคม) ในการมีส่วนร่วมกับองค์การบริหารส่วนตำบลนิคม  อย่างแข็งขัน
สำหรับการทำงานขององค์การบริหารส่วนตำบลนิคมได้มีกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ กำหนดให้ภาคประชาชนและส่งเสริมกลไกภาค
ประชาชน (โดยวิธีผ่านการประชาคม) ให้มีส่วนร่วมอย่างแข็งขัน กับมาตรการการป้องกันการทุจริตในองค์การบริหารส่วนตำบลนั่นคือ
ได้ทำหน้าท่ีอย่างถูกต้อง 
4. เป้าหมาย 
 ตัวแทนประชาคมหมู่บ้านท้ัง 15 หมู่บ้าน 
5. พ้ืนที่ดำเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนตำบลนิคม 
6. วิธีการดำเนินการ 
 6.1 ส่งเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยผ่านการประชาคม) ให้มีส่วนร่วมกับองค์การบริหารส่วนตำบลนิคมอย่างแข็งขัน
สำหรับการทำงานขององค์การบริหารส่วนตำบลนิคม ได้มีกฎหมายระเบียบ ข้อบังคับ โดยการจัดทำโครงการ เพื่อกำหนดให้ภาค
ประชาสังคม (ตัวแทนประชาคม) ต้องไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับองค์การบริหารส่วนตำบลนิคม ในหลายๆ ส่วน เช่น ให้ตัวแทนประชาคมมี
ส่วนร่วมเป็นกรรมการตามระเบียบฯ ว่าด้วยการพัสดุ เช่น เป็นกรรมการเปิดซองสอบราคาเป็นกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคา
เป็นคณะกรรมการตรวจรับพัสดุเป็นกรรมการตรวจการจ้าง หรือเข้าร่วมสังเกตการณ์ในการจัดหาพัสดุ ฯลฯ 
 6.2 ให้ความรู้กับตัวแทนประชาคมให้มีความรู้ความเข้าใจเรื่องระเบียบฯว่าด้วยการพัสดุ เพื่อเรียนรู้ทำความเข้าใจระเบียบ
ต่างๆ จะได้ปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง 
7. ระยะเวลาการดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564 
8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 องค์การบริหารส่วนตำบลนิคม 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 9.1 ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการดำเนินงานและตรวจสอบการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลนิคม 
 9.2 ภาคประชาชนทราบและตระหนักถึงสิทธิ หน้าที่และบทบาทในการมีส่วนร่วมและตรวจสอบการดำเนินงานของ
หน่วยงานท้องถิ่นของตนเอง 
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โครงการที่ 3.3.3 
 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  : กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลนิคม 
2. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นกำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบลในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องดำเนินการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ซึ่งเป็นกระบวนการวัดผลการบริหารและปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลว่าสัมฤทธิ์ผลตาม
เป้าหมายหรือไม่ ตลอดจนเป็นการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบล เพื่อนำผลที่ได้จากการประเมินมาใช้ใน
การปรับปรุง แก้ไข ส่งเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการดำเนินภารกิจต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลต่อไป 
 ดังนั้น อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 9(3) และมาตรา 45 แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 จึงได้จัดทำโครงการการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลนิคม เพื่อให้การประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลนิคม มีการขับเคลื่อนอย่างเป็นรูปธรรม ซึ่งจะส่งเสริมให้มีมาตรฐานในการปฏิบัติราชการ 
ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน และการอำนวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน เพื่อประโยชน์สุขของประชาชน
โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และให้คำนึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบการประเมินผลการปฏิ บัติงาน 
และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร โดยให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กฎหมายกำหนด 
3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพื่อติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้องตามมาตรฐานการปฏิบัติราชการ 
 3.2 เพื่อให้เกิดกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบล
นิคมและเป็นการเฝ้าระวังการทุจริตในการบริหารจัดการตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลนิคม 
 3.3 เพื่อดำเนินงานให้เป็นไปตามนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนตำบลนิคม 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 คณะทำงานและเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลนิคม 
5. พ้ืนที่ดำเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนตำบลนิคม 
6. วิธีดำเนินการ 
 6.1 ประสานกับส่วนราชการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อรวบรวมข้อมูล 
 6.2 จัดทำโครงการและขออนุมัติโครงการ 
 6.3 จัดทำประกาศประชาสัมพันธ์การดำเนินโครงการ 
 6.4 จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ/คณะทำงานและเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ มีหน้าที ่

1) ประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลนิคม ตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร 
    กิจการบ้านเมืองที่ดี 
2) จัดทำแบบประเมินผลและแบบรายงานผลการประเมินการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วน 
     ตำบลนิคม  สำหรับผลการปฏิบัติราชการประจำปี 
3) ดำเนินการเรื่องอื่นๆ ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลนิคม มอบหมาย 

 6.5 ประชุมคณะกรรมการ/คณะทำงานและเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 6.6 การจัดทำแผนการดำเนินงาน 
 6.7 การดำเนินโครงการให้เป็นไปตามแผนการดำเนินงาน 
 6.8 จัดทำแบบสอบถามวัดความพึงพอใจในการปฏิบัติราชการของหน่วยงานต่างๆขององค์การบริหารส่วนตำบลนิคมพร้อม
ตัวช้ีวัด 
 6.9 การติดตามและประเมินผล 
 6.10 การจัดทำสรุปรายงานผลการดำเนินโครงการฯ แล้วรายงานให้ผู้บริหารพิจารณาทราบปรับปรุงดำเนินการแก้ไขต่อไป 
7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 -2564 
8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
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9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ทุกสำนัก/กอง 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลนิคมดีขึ้นเมื่อเปรียบเทียบกับปีท่ีผ่านมา 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
มิติที่ 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายใน ตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินกำหนด 
 
 

โครงการที่ 4.1.1 
 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  : โครงการจัดทำรายงานการควบคุมภายใน 
2. หลักการและเหตุผล 
 ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 กำหนดให้หน่วย
รับตรวจติดตามประเมินผลการควบคุมภายในที่ได้กำหนดไว้ รายงานต่อผู้กำกับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน อย่างน้อยปี
ละหนึ่งครั้ง ภายในเก้าสิบวันนับจากวันสิ้นปีงบประมาณ 
 ดังนั้น เพื่อให้การปฏิบัติถูกต้องและเป็นไปตามที่ระเบียบฯ กำหนด องค์การบริหารส่วนตำบลนิคมจึงได้มีการจัดทำและ
รายงานการควบคุมภายในตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินกำหนด เป็นประจำทุกปี เพื่อให้สามมารถตรวจสอบยับยั้งและป้องกัน
การทุจริตได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3. วัตถุประสงค ์
 1. เพื่อติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองค์กรขององค์การบริหารส่วนตำบลนิคม 
 2. เพื่อสรุปรายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายในให้องค์การบรหิารส่วนตำบลนิคมทราบตามแบบที่ระเบียบฯ กำหนด 
 3. เพื่อรายงานการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในต่อผู้กำกับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ตาม
กำหนด 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ทุกสำนัก/กอง 
5. พ้ืนที่ดำเนนิการ 
 องค์การบริหารส่วนตำบลนิคม 
6. วิธีดำเนินการ 
 1. แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองค์กรและ ระดับหน่วยงานย่อย 
 2. ผู้บริหารมีหนังสือแจ้งให้ทุกส่วนราชการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 
 3. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหน่วยงานย่อย ดำเนินการประเมินองค์ประกอบ ตามแบบ 
ปย.1 และประเมินผลการปรับปรุงการควบคุมภายในตามแบบ ปย.2 
 4. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองค์กร ดำเนินการรวบรวม เพื่อจัดทำรายงานการควบคุม
ภายใน ตามระเบียบฯ ข้อ 6 ระดับองค์กร และนำเสนอผู้บริหาร พร้อมจัดส่งรายงานให้ผู้กำกับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงิน
แผ่นดิน 
7. ระยะเวลาการดำเนินการ 
 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2561 - 2564 
8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัด / กองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลนิคม 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 1. บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
 2. ลดโอกาสความผิดพลาด ป้องกันและลดความเสี่ยงต่อการปฏิบัติงาน 
 3. เกดิประโยชน์สูงสุดต่อองค์กรและประชาชนโดยรวม 

4. กลุ่มงานตรวจสอบภายใน/ควบคุมภายในมีการทำงานอย่างอิสระ 



  
แผนปฏิบตัิการป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ. 2561-2564) ขององค์การบรหิารส่วนตำบลนิคม  อำเภอสตึก จังหวัดบุรีรมัย ์

 

- 52 – 
 

โครงการที่ 4.1.2 
 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  : มาตรการตดิตามประเมินผลระบบควบคมุภายในองค์การบริหารส่วนตำบลนิคม 
2. หลักการและเหตุผล 
 ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผน่ดิน ว่าด้วยการกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 กำหนดให้องค์การ
บริหารส่วนตำบล ในฐานะหน่วยรับตรวจจัดวางระบบควบคุมภายในโดยใช้มาตรฐานการควบคุมภายในเป็นแนวทางหรือเครื่องมือใน
การบริหารจัดการความเสี่ยงที่เกิดจากการดำเนินกิจกรรม หรือโครงการต่างๆ ของหน่วยรับตรวจ และรายงานการประเมินผลการ
ควบคุมภายในต่อคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ผู้กำกับดูแลอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเก้าสิบวันนับจากวันสิ้นปีงบประมาณ โดย
มีวัตถุประสงค์เพื่อสร้างความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าการดำเนินงานของหน่วยรับตรวจจะบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายใน
ด้านประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการดำเนินงานและการใช้ทรัพยากร ซึ่งรวมถึงการดูแลรักษาทรัพย์สิน การป้องกันหรือลดความ
ผิดพลาด ความเสียหายการั่วไหล การสิ้นเปลือง หรือการทุจริตในหน่วยรับตรวจ ด้านความเชื่อถือได้ของรายงานทางการเงิน และด้าน
การปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และมติคณะรัฐมนตรี 
 การดำเนินการจัดวางระบบควบคุมภายใน เพื่อนำความเสี่ยงที่มีหรือคาดว่าจะมีและจัดให้มีกิจกรรมการควบคุมที่มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพื่อป้องกันหรือลดความเสียหาย ความผิดพลาดที่อาจเกิดขึ้น และให้สามารถบรรลุตามวัตถุประสงค์ของ
การควบคุมภายใน จึงได้กำหนดมาตรการการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพื่อให้ส่วนราชการที่รับผิดชอบจัดทำและนำแผนการปรับปรุงหรือบริหารจัดการความเสี่ยงไปดำเนินการเพื่อควบคุมลด
ความเสี่ยง ในการป้องกันหรือลดความผิดพลาด ความเสียหาย การรั่วไหล การสิ้นเปลือง หรือการทุจริตในหน่วยรับตรวจ 
 3.2 เพื่อให้มีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงหรือบริหารจัดการความเสี่ยงระบบควบคุมภายในของ
ส่วนราชการที่รับผิดชอบ และรายงานผลต่อคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ผู้กำกับดูแลภายในเวลาที่กำหนด 
 3.3 เพื่อเป็นการเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกการควบคุมภายในให้เกิดประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 
 3.4 เพื่อให้สามารถรับรู้และเข้าใจแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตเป็นอย่างดี  เพื่อเป็นแนวทางและ
ตรวจสอบการทำงานของเจ้าหน้าท่ีต่อไปในอนาคต 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ทุกสำนัก/กอง 
5. พ้ืนที่ดำเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนตำบลนิคม 
6. วิธีดำเนินการ 
 6.1 ประธานคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในองค์การบริหารส่วนตำบลนิคม (ระดับองค์กร) จัดส่ง
รายงานแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน (แบบ ปอ.3) ให้ทุกส่วนราชการไปดำเนินการบริหารจัดการความเสี่ยงในส่วนท่ีรับผิดชอบ
และมีการติดตามผลระหว่างปี 
 6.2 หัวหน้าส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลนิคม นำแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน (แบบ ปอ.3) ไป
ดำเนินการบริหารจัดการความเสี่ยงภายในเวลาที่กำหนด และรายงานผลการดำเนินการต่อที่ประชุมคณะกรรมการติดตามประเมินผล
การควบคุมภายในของส่วนราชการ (ระดับส่วนย่อย) 
 6.3 หัวหน้าส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลนิคม รายงานผลการดำเนินการแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
(แบบ ปอ.3) พร้อมปัญหาอุปสรรคต่อประธานคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในองค์การบริหารส่วนตำบลนิคม 
 6.4 คณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในองค์การบรหิารสว่นตำบลนิคม ประชุมพิจารณาและประเมินผลการ
ควบคุมและบริหารจัดการความเสี่ยงของแต่ละส่วนราชการว่ามีความเพียงพอหรือไม่ หรือจะต้องดำเนินการบริหารจัดการความเสี่ยง
และนำผลการประเมินไปปรับปรุงในครั้งต่อไป 
 6.5 รายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในต่อคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน   ผู้กำกับ
ดูแลอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเก้าสิบวันนับจากวันสิ้นปีงบประมาณ 
7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 -2564 
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8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ทุกสำนัก/กอง 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 ส่วนราชการที่รับผิดชอบมีการนำแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในไปดำเนินการบริหารจัดการความเสี่ยง 
 10.2 มีการติดตามผลการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน และนำผลที่ได้ไปปรับใช้ต่อไปในครั้งหน้า 
 10.3 มีการรายงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในต่อคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินผู้กำกับดูแลภายในเวลาที่
กำหนด 
 10.4 มีระบบการป้องกันและตรวจสอบการละเว้นในการปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ี 
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4.2 การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมสี่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบติั หรือการบริหารราชการตามช่องทางท่ีสามารถดำเนินการได้ 
 
 

โครงการที่ 4.2.1 
 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  : มาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม ตรวจสอบ กำกับ ดแูลการบริหารงานบุคคลเกีย่วกับ 
                                                การบรรจุแต่งตั้ง การโอน ย้าย 
2. หลักการและเหตุผล 
 การบริหารงานบุคคลเป็นกระบวนการเกี่ยวกับบุคคลถือว่าเป็นสิ่งสำคัญหรือเป็นหัวใจขององค์กรจึงมักจะกำหนดหน้าที่ของ
งานเป็นเรื่องๆ การวางนโยบาย การวางแผน การวางระเบียบและข้อบังคับท่ีปฏิบัติงานในองค์กรหรือหน่วยงาน เพื่อให้มีประสิทธิภาพ
และเพื่อให้การปฏิบัติงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ 
 องค์การบริหารส่วนตำบลนิคม  จึงได้กำหนดมาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม ตรวจสอบ กำกับ ดูแลการบริหารงาน
บุคคล โดยพิจารณาจากประเด็นการบริหารงานบุคคลโดยยึดมั่นในหลักคุณธรรมในเรื่องการบรรจุ แต่งตั้ง การโอน ย้าย การเลื่อน
ระดับ และการเลื่อนขั้นเงินเดือน โดยถือปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการโดยเคร่งครัด เพื่อให้การบริหารงานบุคคลของ
องค์การบริหารส่วนตำบลนิคม  เป็นไปอย่างโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได ้
3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วม การตรวจสอบ กำกับ ดูแลการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม 
 3.2 เพื่อให้เป็นแนวทางในการตรวจสอบ กำกับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุแต่งตั้งการโอน ย้าย 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนมีส่วนร่วมในการดำเนินการด้านการบริหารงานบุคคล 
5. พ้ืนที่ดำเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนตำบลนิคม   
6. วิธีการดำเนินการ 
 ตรวจสอบ กำกับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุแต่งต้ัง การโอน ย้าย 
 - แต่งตั้งกรรมการจากภาคประชาชนให้มีส่วนร่วม ตรวจสอบ กำกับ ดูแลบริหารงานบุคคลในการบรรจุแต่งตั้งองค์การ
บริหารส่วนตำบลนิคมได้ดำเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 
 - การสรรหาการบรรจุแต่งตั้งได้มีการประชาสัมพันธ์ไปยังหน่วยงานอื่น และ ก.อบต.จังหวัดอื่น รวมถึงประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนภายในตำบลทราบโดยการประกาศเสียงตามสายภายในหมู่บ้าน 
 - มีการประชาสัมพันธ์ลงในเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนตำบลนิคม 
 - มีการติดประกาศประชาสัมพันธ์ที่บอร์ดประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วนตำบลนิคม 
 - ในการบรรจุแต่งตั้งได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการจากหน่วยงานอื่ นเป็นกรรมการ รวมถึงมีการแต่งตั้งประชาชนเพื่อ
ตรวจสอบขั้นตอนการดำเนินการในการบรรจุแต่งตั้ง 
 - การบรรจุแต่งตั้งจะต้องได้รับการตรวจสอบคุณสมบัติและความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล  (ก.อบต.
จังหวัด) ก่อน 
 - ในการออกคำสั่งการบรรจุแต่งตั้งองค์การบริหารส่วนตำบลนิคม  จะออกคำสั่งแต่งตั้งได้ต้องไม่ก่อนวันที่องค์การบริหาร
ส่วนตำบลนิคม รับมติ คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) 
 การเลื่อนระดับ/เลื่อนตำแหน่ง 
 - แต่งตั้งกรรมการจากภาคประชาชนให้มีส่วนร่วม ตรวจสอบ กำกับ ดูแลการบริหารงานบุคคลในการเลื่อนระดับ/การเลื่อนตำแหน่ง 
องค์การบริหารส่วนตำบลนิคม  ได้ดำเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง อย่างเคร่งครัด 
 - มีการแจ้งผู้ที่มีคุณสมบัติทราบโดยการบันทึกข้อความแจ้งผู้มีคุณสมบัติที่จะเลื่อนระดับ/เลื่อนตำแหน่ง 
 - มีการประชาสัมพันธ์ไปยังหน่วยงานอื่น และ ก.อบต.จังหวัดอื่น รวมถึงประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนภายในตำบลทราบโดย
การประกาศเสียงตามสายภายในหมู่บ้าน และมีการประชาสัมพันธ์ลงในเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนตำบลนิคม   
 - มีขั้นตอนการตรวจสอบคุณสมบัติผู้ขอรับการประเมินเพื่อเลื่อนระดับ/เลื่อนตำแหน่ง 
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- มีการแต่งตั้งคณะกรรมการจากหน่วยงานอื่นเข้าร่วมเป็นกรรมการประเมินผลงานการเลื่อนระดับ/การเลื่อนตำแหน่งเพื่อ
ความโปร่งใส 
 - มีการออกคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการในการดำเนินการอย่างชัดเจน 
 - ผู้ขอรับการประเมินสามารถซักถามข้อสงสัยหรือโต้แย้งผลการประเมิน หรือตรวจสอบการดำเนินการที่ตนเองเห็นว่าไม่เป็น
ธรรมได้ 
 - การเลื่อนระดับ/การเลื่อนตำแหน่ง จะต้องได้รับการตรวจสอบคุณสมบัติและความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงาน
ส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) ก่อน 
 - ในการออกคำสั่งการเลื่อนระดับ/การเลื่อนตำแหน่ง องค์การบริหารส่วนตำบลนิคมจะออกคำสั่งแต่งตั้งได้ต้องไม่ก่อนวันที่
องค์การบริหารส่วนตำบลนิคม  รับมติคณะคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัด (ก.อบต.จังหวัด) 
 การเลื่อนขั้นเงินเดือน 
 - แต่งตั้งกรรมการจากภาคประชาชนให้มีส่วนร่วม ตรวจสอบ กำกับ ดูแลบริหารงานบุคคล ในการที่องค์การบริหารส่วนตำบล
นิคมได้ดำเนินการเลื่อนขั้นเงินเดือนตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการ ข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง อย่างเคร่งครัด 
 - มีการจัดทำประกาศหลักเกณฑ์หรือแนวทางนากรปฏิบัติงาน และประกาศเผยแพร่หลักเกณฑ์ให้บุคลากรทราบ 
 - มีการแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานและคณะกรรมการพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือน เพื่อ
พิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือนให้เป็นไปอย่างยุติธรรม 
 - มีการประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน และคณะกรรมการพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือน มี
การนำข้อมูลมาใช้ประกอบการตัดสินใจ เพื่อประกอบการพิจารณาความดีความชอบ เช่น ข้อมูลประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการ
ปฏิบัติงาน ความสามารถและความอุตสาหะ การรักษาวินยั การปฏิบัติตนเหมาะสม และข้อมูลการลา เป็นต้น 
 - มีการแจ้งผลการประเมินให้พนักงานทราบ พร้อมเปิดโอกาสให้ซักถาม ตอบข้อสงสัย และโต้แย้งผลการประเมินที่ไม่เป็น
ธรรม 
 - นายกองค์การบริหารส่วนตำบลนิคม  ออกคำสั่งการเลื่อนขั้นเงินเดือนตามมติคณะกรรมการพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือน 
และมีการติดประกาศผลการเลื่อนขั้นเงินเดือนให้พนักงานทราบโดยทั่วกัน 
7. ระยะเวลาการดำเนินการ 
 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2561- 2564 
8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลนิคม   
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ตัวชี้วัด 
 กำหนดเป็นระดับขั้นของความสำเร็จ แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น 5 ระดับ โดยพิจารณาจากความก้าวหน้าของขั้นตอนการ
ดำเนินงานตามเป้าหมายของแต่ละระดับ 
 ผลลัพธ์ 
 ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ กำกับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุ การโอน ย้าย ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลนิคม และมีแนวทางในการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน พร้อมท้ังเปิดเผยและสามารถอธิบายผลที่เกิดขึ้นดังกล่าวได้ 
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โครงการที่ 4.2.2 
 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  : กิจกรรมการรายงานผลการใช้จ่ายเงินให้ประชาชนไดร้ับทราบ 
2. หลักการและเหตุผล 
 การปฏิบัติงานด้านการคลังเป็นการทำงานที่ต้องอาศัยระเบียบกฎหมาย หนังสือสั่งการ ตลอดจนมติคณะรัฐมนตรี วิธีการ
ทำงานต้องอยู่ในกรอบ และต้องมีระบบการบริการที่รวดเร็ว ถูกต้อง ประชาชนหรือผู้รับบริการเกิดความพึงพอใจสร้างความสะดวก
ให้แก่ประชาชนมากที่สุดถูกต้องทั้งระเบียบกฎหมาย ข้อเท็จจริง ไม่มีข้อผิดพลาดบริการด้วยความเสมอภาคกัน ไม่เลือกปฏิบัติ
เสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน การบริหารการเงินการคลังเกิดความโปร่งใสไม่เกิดการทุจริตคอร์รัปชันมีการทำงานมี 
กระบวนการที่โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ รายงานการเงินจากหน่วยงานภายในและภายนอกไม่พบข้อบกพร่อง มีกระบวนการ
ทางการคลังที่เปิดเผยข้อมูลอื่นต่อประชาชน 
3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพื่อให้เกิดความโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ 
 3.2 การใช้งบประมาณอย่างคุ้มค่าและเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถซักถามและตรวจสอบได้ 
 3.3 ปฏิบัติงานถูกต้องตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
 3.4 ในการบริหารจัดการต้องทำอย่างเปิดเผยสามารถตรวจสอบได้ จึงต้องมีการปรับปรุงแก้ไขการทำงานขององค์กรให้มี
ความโปร่งใส สามารถเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร เปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถตรวจสอบความถูกต้องได้ 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลนิคม   
5. พ้ืนที่ดำเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนตำบลนิคม   
6. วิธีดำเนินการ 
 จัดทำงบแสดงฐานะการเงินและงบอืน่ๆ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บ
รักษาเงินและการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพิ่มเติม โดยเปิดเผยเพื่อให้ประชาชนทราบ ณ 
สำนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลนิคม  ภายในเก้าสิบวันนับแต่วันสิ้นปี และจัดให้ประชาชนเข้าร่วมสังเกตการณ์ในการบริหาร
งบประมาณ และจัดทำรายงานแสดงผลการดำเนินงานตามที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นกำหนด เพื่อนำเสนอผู้บริหารท้องถิ่น 
และประกาศสำเนารายงานดังกล่าวโดยเปิดเผยเพื่อให้ประชาชนทราบทุกสามเดือน 
7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ตลอดปีงบประมาณ 2561 และดำเนินการอย่างต่อเนื่อง 
8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 กองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลนิคม   
10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 มีการพัฒนาการบริหารด้านการเงินการคลังและงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ 
 10.2 มีการเบิกจ่ายถูกต้อง รวดเร็ว เกิดความประหยัด 
 10.3 มีการเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนในพ้ืนท่ีหรือผู้รับบริการ 
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โครงการที่ 4.2.3 
 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  : กิจกรรมการจดัหาคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างจากตัวแทนชุมชน 
2. หลักการและเหตุผล 
 องค์การบริหารส่วนตำบลนิคม  เห็นถึงประโยชน์จากแนวคิดการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วมตามเจตนารมณ์ของ
รัฐธรรมนูญ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์การบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และแผนยุทธศาสตรก์ารพัฒนาระบบราชการไทย (พ.ศ. 2556 – 2561) องค์การบริหารส่วนตำบล
นิคม  จึงได้ดำเนินการส่งเสรมิการมีสว่นร่วมของประชาชน โดยการกำหนดให้มีการจัดหาคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างจากตัวแทนชุมชน 
เพื่อให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมโดยผ่านช่องทางหรือกลไกในการร่วมเป็นคณะกรรมการในการตรวจสอบการดำเนินงานการจัดซื้อจัด
จ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลทุกขั้นตอน ซึ่งหมายความรวมถึงประชาชนสามารถมีโอกาสในการได้รับข้อมูลข่าวสารและแสดง
ความคิดเห็น ได้เรียนรู้การบริหารราชการแบบมีส่วนร่วมหรือการบริหารราชการในระบบเปิดจากการปฏิบัติจริง ส่วนองค์การบริหาร
ส่วนตำบลสามารถพัฒนาระดับการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมกับภาครัฐมากข้ึน เพื่อกระตุ้นการปรับเปลี่ยนสู่การบริหาร
ราชการที่เปิดเผย โปร่งใส เน้นการมีส่วนร่วมของประชาชน และพัฒนาระบบราชการเพื่อตอบสนองความต้องการและเพื่อประโยชน์
ของประชาชนเป็นสำคัญ 
3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพื่อสนับสนุนให้ตัวแทนภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้าง และกำกับดูแลการจัดหาพัสดุ ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลนิคม   
 3.2 เพื่อป้องกันการทุจริตในด้านที่เกี่ยวข้องกับงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลนิคม  ให้เกิดการพัฒนาได้อย่าง
คุ้มค่า 
4. เป้าหมาย 
 ตัวแทนชุมชนในพืน้ท่ีองค์การบริหารส่วนตำบลนิคม   
5. พ้ืนที่ดำเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนตำบลนิคม   
6. วิธีดำเนินการ 
 6.1 คัดเลือกตัวแทนชุมชนจากการประชุมประชาคม เพื่อเลือกตัวแทนชุมชนเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง
 6.2 จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ ซึ่งตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2535 แก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ. 2553 มิได้กำหนดให้มีการแต่งตั้งให้มีผู้แทนชุมชนเข้าร่วมเป็นกรรมการ แต่องค์การบริหารส่วน
ตำบลนิคม  ให้ความสำคัญในการมีตัวแทนชุมชนเข้าร่วมตรวจสอบเพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปอย่างซื่อตรง โปร่งใส โดยตัวแทนชุมชน
ไม่ต้องร่วมรับผิดหากเกิดความเสียหาย 
 6.3 จัดประชุมให้ความรู้ความเข้าใจแก่คณะกรรมการ เมื่อมีการจัดซื้อจัดจ้างทุกครั้ง เพื่อให้เจ้าหน้าที่และตัวแทนชุมชนมี
ความเข้าใจในบทบาทหน้าท่ี และทราบกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและตรวจการจ้างอย่างละเอียดและถูกต้อง 
 6.4 มีการประกาศเผยแพร่ข้อมูลการจัดซื้อ จัดจ้างให้ประชาชนทราบทุกครั้ง 
7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ประจำปีงบประมาณ 2561 - 2564 
8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 กองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลนิคม   
10. ผลลัพธ์ 
 การจัดซื้อจัดจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลนิคม  มีความโปร่งใส โดยมีตัวแทนประชาชนร่วมตรวจสอบและไม่เกิดปัญหา
การทุจริตคอร์รัปชัน 
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4.3 การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิน่ 
 

โครงการที่ 4.2.4 
 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  : โครงการอบรมให้ความรู้ด้านระเบียบ กฎหมายท้องถิ่น ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น 
2. หลักการและเหตุผ 
 ในการบริหารจัดการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คำสั่ง เงื่อนไข และหลักเกณฑ์ต่างๆ ที่
สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่นได้รับการเลือกตั้งมาจากประชาชนต้องรู้และยึดเป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่ การดำเนินการ
อย่างเคร่งครัด ปัญหาที่เกิดขึ้นเป็นประจำไม่ได้เกิดจากเรื่องขาดความรอบคอบ ความชำนาญ ประสบการณ์ หรือขาดความรู้ กฎหมาย 
ระเบียบ ประกาศ คำสั่ง เง่ือนไข และหลักเกณฑ์ต่างๆ ที่มักมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือเพิ่มเติมเสนอเท่านั้น หากแต่เกิดจาก
ความรู้ความเข้าใจหรือการตีความข้อกฎหมาย ระเบียบ หรือกฎเกณฑ์ เงื่อนไขที่เกี่ยวข้องอย่างผิดๆ ส่งผลให้สมาชิกสภาท้องถิ่นและ
ผู้บริหารท้องถิ่น โดยเฉพาะผู้บริหารท้องถิ่นต้องตกเป็นผู้กระทำผิดกฎหมาย ก่อให้เกิดความเสียหายแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
และทำให้การแก้ไขปัญหาของประชาชนหรือการพัฒนาท้องถิ่นขาดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ส่งผลให้การพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นต้องล่าช้า เพราะไม่ตอบสนองความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริง จากปัญหาดังกล่าวข้างต้น จึงจำเป็นท่ีสมาชิกสภา
ท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่นต้องมีความรู้ ความเข้าใจระเบียบกฎหมาย คำสั่ง และหลักเกณฑ์ต่างๆ ที่สำคัญและเกี่ยวข้องกับการ
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อันมีผลให้เกิดประสิทธิภาพและเกิดผลดีต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้งสมาชิกสภา
ท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่นไม่ต้องเสี่ยงกับการกระทำผิดกฎหมายหรือถูกตรวจสอบ 
 ดังนั้น เพื่อให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลนิคม  เพิ่ มพูนความรู้  ความเข้าใจ ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. 2547 มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการยื่นบัญชีแสด งรายการ
ทรัพย์สินและหนี้สิน   มีความรู้ความเข้าใจมิให้ดำเนินกิจการที่เป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมตาม
มาตรา 100 แห่งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และมีความรู้ความเข้าใจแนวทางการ
ปฏิบัติสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐเรื่องการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ตามมาตรา 103 แห่งกฎหมายประกอบ
รัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต องค์การบริหารส่วนตำบลนิคม  จึงได้จัดทำโครงการอบรมให้ความรู้ด้าน
ระเบียบ กฎหมายท้องถิ่น ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น 
3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพื่อให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลนิคม  เพิ่มพูนความรู้ความเข้าใจระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. 2547 
 3.2 เพื่อให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลนิคม  มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการยื่นบัญชีแสดงรายการ
ทรัพย์สินและหนี้สิน 
 3.3 เพื่อให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลนิคม  มีความรู้ความเข้าใจมิให้ดำเนินกิจการที่เป็นการขัดกัน
ระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมตามมาตรา 100 แห่งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
 3.4 เพื่อให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลนิคม  มีความรู้ความเข้าใจในแนวทางการปฏิบัติสำหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐเรื่องการทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ตามมาตรา 103 แห่งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่า
ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ผู้บริหารองค์การบริหารสว่นตำบลนิคม  จำนวน 4 คน และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลนิคม  จำนวน 30 คน รวม 
34 คน 
5. พ้ืนที่ดำเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนตำบลนิคม   
6. วิธีดำเนินการ 
 6.1 จัดทำโครงการ/แผนงาน 
 6.2 ประชาสัมพันธ์โครงการ วัน เวลา และสถานท่ีให้แก่ผู้บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลเข้ารับการอบรม 
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6.3 ฝึกอบรมให้ความรู้โดยวิทยากร พร้อมแจกเอกสารประกอบการอบรม 
6.4 ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินการ 
7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ประจำปีงบประมาณ 2561 - 2564 
8. งบประมาณดำเนินการ 
 200,000  บาท 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลนิคม   
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลนิคม  ได้เพิ่มพูนความรู้ความเข้าใจระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่า
ด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. 2547 
 10.2 ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลนิคม  มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการยื่นบัญชีแสดงรายการ
ทรัพย์สินและหนี้สิน 
 10.3 ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลนิคม  มีความรู้ความเข้าใจมิให้ดำเนินกิจการที่เป็นการขัดกัน
ระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมตามมาตรา 100 แห่งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
 10.4 ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบรหิารส่วนตำบลนิคม  มีความรู้ความเข้าใจแนวทางการปฏิบัติสำหรบัเจ้าหน้าท่ีของ
รัฐเรื่องการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ตามมาตรา 103 แห่งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
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โครงการที่ 4.3.2 
 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  : โครงการส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่าย 
                                              บริหาร 
2. หลักการและเหตุผล 
 การส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร เป็นกลไกสำคัญที่ใช้สำหรับ
ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร ซึ่งอำนาจในการบริหารปัจจุบันองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอิสระเต็มที่
ในการดำเนินงาน มีงบประมาณเป็นของตนเอง แต่ถึงแม้จะเป็นอิสระ ส่วนกลางก็จะคอยควบคุมดูแลการดำเนินงานต่างๆ ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปโดยความเรียบร้อยและถูกต้อง เพื่อกำหนดแนวทางการพัฒนาร่วมกัน นอกจากจะทำให้องค์การบริหาร
ส่วนตำบลมีบรรยากาศการทำงานแบบมีสว่นร่วมและมปีระสิทธิภาพ ยังสร้างความน่าเชื่อถือให้กับองค์กร สามารถนำไปสู่ความโปร่งใส
ในองค์การบริหารส่วนตำบลและลดการทุจริต 
 องค์การบริหารส่วนตำบลนิคม  จึงได้ดำเนินกิจกรรมส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ของฝ่ายบริหารขึ้น เพื่อกำหนดบทบาทของสมาชิกสภาท้องถิ่นในการเป็นหน่วยตรวจสอบ โดยให้สมาชิกสภาร่วมเป็นคณะกรรมการใน
การดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลเพื่อให้การปฏิบัติงานโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้      อีกท้ังยังเป็นการช่วยลดปัญหา
การทุจริตได้ 
3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพื่อเป็นกลไกสำหรับตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 
 3.2 เพื่อให้เกิดความโปร่งใสและลดการทุจริต สามารถตรวจสอบได้ 
 3.3 สมาชิกสภาท้องถิ่นเข้าใจบทบาท หน้าที่ของตนเองมากขึ้น 
4. เป้าหมาย 
 สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลนิคม  จำนวน 30 คน 
5. พ้ืนที่ดำเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนตำบลนิคม   
 

6. วิธีการดำเนินงาน 
 6.1 ขออนุมัติจัดทำโครงการ และแต่งตั้งคณะกรรมการ 

6.1 จัดทำคู่มือระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องเพื่อให้สมาชิกสภาท้องถิ่นใช้สำหรับการประชุม 
 6.2 แต่งตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นเป็นคณะกรรมการตรวจสอบการดำเนินการต่างๆ เช่น การจัดซื้อจัดจ้างโครงการต่างๆ การ
แปรญัตติร่างข้อบัญญัติประจำปี การตรวจรายงานการประชุม การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ฯลฯ 
 6.3 สมาชิกสภาท้องถิ่นตั้งกระทู้ถามการบริหารงานในการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบล และให้เข้ามามีส่วนร่วมใน
การตรวจรายงานการประชุมเพื่อกำกับการดูแลของฝ่ายบริหาร 
7. ระยะเวลาดำเนินงาน 
 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564 
8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลนิคม   
10. ผลลัพธ์ 
 10.1 สมาชิกสภาท้องถิ่นเข้าใจบทบาทหน้าท่ี และร่วมตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 
 10.2 การปฏิบัติงานต่างๆ มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
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4.4  เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคส่วนเพ่ือต่อต้านการทุจริต 
 

 
โครงการที่ 4.4.1 

 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  : มาตรการเฝ้าระวังการคอรร์ปัชันโดยภาคประชาชน 
2. หลักการและเหตุผล 

การคอร์รัปชัน หมายถึง การใช้ตำแหน่งหน้าท่ีสาธารณะเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัวหรือผลประโยชน์ของพวกพ้อง โดย
มิชอบด้วยกฎหมายและศีลธรรม เจ้าหน้าที่ของรัฐมีหน้าที่รักษาผลประโยชน์ของส่วนรวม  หากใช้ตำแหน่งหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย
กระทำการเพื่อผลประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง ก็ถือว่ามีการกระทำคอร์รัปชันการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในวงราชการ 

พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และสอดคล้องกับเกณฑ์คุณภาพการ
บริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพและธรรมาภิบาลของหน่วยงานภาครัฐ ทั้งนี้ เพื่อให้การบริหารราชการเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาลอันจะทำให้ประชาชนเกิดความมั่นใจศรัทธา และไว้วางใจในการบริหารราชการแผ่นดินของ
รัฐบาล 
3. วัตถุประสงค ์
 สนับสนุนให้ภาคประชาชนร่วมกันเฝ้าระวังการคอร์รัปชันขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 คณะกรรมการชุมชนหรือตัวแทนประชาชนในชุมชนองค์การบริหารส่วนตำบลนิคม   
5. พ้ืนที่ดำเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนตำบลนิคม   
6. วิธีดำเนินการ 
 6.1 เผยแพร่ หลักการแนวความคิดที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริต ผ่านทาง บอร์ด เว้บไซต์ สื่อสังคมออนไลน์ 
 6.1 เชิญคณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจเรื่องการคอร์รัปชัน 
 6.2 เชิญคณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเป็นคณะกรรมการเฝ้าระวังการคอร์รัปชันขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564 
8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลนิคม   
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 คณะกรรมการชุมชนมีความรู้ ความเข้าใจเรื่องการคอร์รัปชันและสามารถตรวจสอบการคอร์รัปชันได้ 
 10.2 มีการมอบหมายให้คณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเป็นหน่วยเฝ้าระวังการคอร์รัปชันในระดับเทศบาล 
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โครงการที่ 4.4.2 
 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  : โครงการรณรงคต์ดิป้ายประชาสัมพันธ์กรณีพบเห็นการทุจริต 
2. หลักการและเหตุผล 

ปัญหาการทุจริตที่เกิดขึ้นในหน่วยงานภาครัฐได้ส่งผลเสียหายกับประเทศชาติอย่างมาก จำเป็นที่ทุกภาคส่วนในสังคมจะต้อง
ตระหนักและร่วมกันแก้ไขจัดการปัญหา โดยการเข้าไปมีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายในการขับเคลื่อนต่างๆ ให้เกิดการเฝ้าระวัง ป้องปราม
การทุจริต ในรูปแบบการกระตุ้นให้ทุกภาคส่วนในจังหวัดได้ตระหนักถึงปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันและมี     ส่วนร่วมในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต 
3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริต 
 3.2 เพื่อแสดงเจตนารมณ์ในการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลนิคม   
5. พ้ืนที่ดำเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนตำบลนิคม  อำเภอสตึก จังหวัดบุรีรัมย์ 
6. วิธีดำเนินการ 
 6.1 ขออนุมัติจัดทำป้ายประชาสัมพันธ์ 
 6.2 ปิดประกาศประชาสัมพันธ์ ณ บริเวณที่ประชาชนสามารถมองเห็นได้โดยเปิดเผย 
 6.3 จัดเจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบรับแจ้งเหตุทางโทรศัพท ์
 6.4 บันทึกเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ 
 6.5 เสนอผู้บริหารพิจารณาสั่งการ 
 6.6 ดำเนินการปรับปรุงแก้ไขเรื่องท่ีได้รับการร้องเรียน 
7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564 
8. งบประมาณดำเนินการ 
 20,000 บาท 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลนิคม 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 จำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต 
 10.2 นำเรื่องที่ได้รับการร้องเรียนไปดำเนินการปรับปรุงแก้ไข 

 
 
 
 
 
 
 
 
 








